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Керуючись пунктом 22 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням виконавчого комітету Лебединської міської ради від 15.12.2021 № 363 «Про схвалення Програми економічного і соціального розвитку Лебединської міської територіальної громади на 2022 рік», Лебединська міська рада в и р і ш и л а :
1. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку Лебединської міської територіальної громади на 2022 рік (додається).
2. Виконавчому комітету Лебединської міської ради забезпечити виконання заходів щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Лебединської міської територіальної громади на 2022 рік для виконання пріоритетних напрямків та шляхів досягнення динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку громади.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з планування, бюджету, фінансів, ринкових реформ і управління комунальною власністю (голова комісії Карпенко О.В.).
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2021 рік


ВСТУП
Програма економічного і соціального розвитку Лебединської міської територіальної громади на 2022рік (далі – Програма) розроблена відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про стратегічну екологічну оцінку», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 р. № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету», розпорядження міського голови від 16.09.2021 № 146-ОД «Про організацію розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Лебединської міської територіальної громади на 2022 рік».
При формуванні Програми враховано ключові положення Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 р. № 695«Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки», прогнозні показники економічного і соціального розвитку, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 р. № 586«Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022-2024 роки», Стратегії регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки та Плану заходів з її реалізації на 2021-2023 роки, затверджених рішенням Сумської обласної ради від 11.12.2020 «Про Стратегію регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки та План заходів з Стратегії регіонального розвитку Сумської області на 2021-2027 роки».
Головною метою Програми є створення умов для динамічного, збалансованого економічного зростання та вдосконалення механізмів управління розвитком Лебединської міської територіальної громади (далі – громада) на засадах ефективності, відкритості та прозорості, посилення інвестиційної та інноваційної активності, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, дотримання екологічних стандартів та в результаті цього підвищення рівня конкурентоспроможності громади, доступності широкого спектра соціальних послуг та зростання добробуту населення і гідних умов життя. 
Програма розроблена на основі аналізу економічного і соціального розвитку громади в умовах карантинних обмежень, пов’язаних з поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 (далі – пандемія COVID-19), існуючих тенденцій, які очікуються на кінець 2021 року та прогнозних оцінок щодо її розвитку.
З метою забезпечення сталого економічного і соціального розвитку громади, на основі аналізу результатів розвитку, нагальних потреб і можливостей бюджету громади, визначено цілі, пріоритети та завдання виконавчих органів Лебединської міської ради, розроблено заходи щодо реалізації Програми (додаток 1).
Програмою передбачено реалізацію переліку цільових програм по галузях, фінансування яких у 2022 році здійснюватиметься за рахунок коштів бюджету громади, враховано пропозиції структурних підрозділів Лебединської міської ради та її виконавчого комітету, основні напрямки роботи підприємств, організацій та установ(додаток 2). 

І. Соціально-економічний розвиток громади у 2019-2021 роках

На підставі пункту 71 розділу V«Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпоряджень Кабінету Міністрів України від 20 травня 2020 р. № 598-р «Про затвердження перспективного плану формування територій громад Сумської області», від 
12 червня 2020 р.№ 723-р «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Сумської області», утворено громаду з центром у місті Лебедині.
До складу громади входять 125 населених пунктів: місто Лебедин, села: Куданівка, Токарі, Олексенкове, Бишкінь, Овдянське, Ревки, Щетини,Боровенька, Бурівка, Семенівка, Будилка, Гарбарі, Грабці, Дремлюги, Куличка, Селище, Софіївка, Чернецьке, Василівка, Новосільське, Помірки, Великий Вистороп, Переліски, Супруни, Басівщина, Валки, Ворожба, Даценківка, Кердилівщина, Лифине, Лободівщина, Патріотівка, Пісківка, Старонове, Ступки, Хилькове, Червоне, Гарбузівка, Караван, Панченки, Савенки, Ситники, Стеблянки, Харченки, Яроші, Гамаліївка, Гринцеве, Дмитрівка, Дружне, Ключинівка, Комісарівка, Мирне, Миронівщина, Підсулля, Протопопівщина, Вершина, Гудимівка, Забуги, Калюжне, Корчани, Ляшки, Радчуки, Топчії, Тригуби, Черемухівка, Боброве, Зелений Гай, Кам’яне, Чернишки, Великі Луки, Грунь, Жовтневе, Катеринівка,Олексіївка, Кулики, Курган, Лозово-Грушеве, Олександрівка, Плетньове, Малий Вистороп, Гостробури, Межиріч, Байрак, Михайлівка, Парфили, Степне, Шумили,Березів Яр, Влізьки, Московський Бобрик, Пашкине, Бойки, Букати, Дігтярі, Мартинці, Марусенкове, Павленкове, Радянське, Барабашівка, Гірки, Пристайлове, Шевченкове, Галушки, Грицини, Майдаки, Падалки, Підопригори, Сіренки, Вільшанка, Костів, Курилівка, Північне, Рябушки, Грушеве, Новоселівка, Червлене, Чижове, Гутницьке, Руда, Штепівка;селища: Залізничне,Новопетрівка,Мирне,Першотравневе.
Територія громади становить 164,7 кв. кілометра. За інформацією Головного управління статистики у Сумській області чисельність наявного населення станом на 01.10.2021 складає 41 942 особи. 
Протягом 2021 року виконавчі органи Лебединської міської ради разом із підприємствами, установами, закладами усіх форм власності реалізовували системні заходи, спрямовані на забезпечення сталого економічного та соціального розвитку громади.
Карантинні обмеження, введені із березня 2020 року у зв’язку з пандемією COVID-19, призвели до суттєвого уповільнення економічної активності суб’єктів господарювання, споживчої активності населення, зменшення доходів громадян через збільшення рівня безробіття, що негативно впливає на стан наповнення місцевого бюджету і необхідність спрямування значної частини коштів на реалізацію протиепідемічних заходів, збільшення рівня захворюваності населення.
Промисловість
Промислове виробництво є однією із основних сфер економічної діяльності, яка впливає на різні аспекти соціально-економічного розвитку громади, включаючи доходи бюджету громади, зайнятість і рівень добробуту жителів громади.
Обсяг виробленої промислової продукції підприємствами громади за січень-вересень 2021 року склав 86179,0 тис. гривень, що на 16% менше від показника відповідного періоду минулого року.
Завдяки розширенню ринків збуту вдалося збільшити виробництво промислової продукції, у порівнянні з відповідним періодом минулого року, таким підприємствам:
товариству з обмеженою відповідальністю «Крук» на 10%;
дочірньому підприємству «Лебединський моторобудівний завод» публічного акціонерного товариства «Мотор Січ» на 35%;
товариству з обмеженою відповідальністю «ЛЕОЛ LP» на 21%;
товариству з обмеженою відповідальністю «Нафтомаслозавод» на 7%.
Зменшення обсягів промислового виробництва за період січень-вересень 2021 року, порівняно з відповідним періодом минулого року, відбулося у товаристві з обмеженою відповідальністю «Укртранспневматика» на 32%.
У 2021 році промислові підприємства громади здійснювали свою діяльність у напружених умовах. Негативний вплив на виробничу діяльність підприємств мало впровадження карантинних обмежень, спрямованих на протидію поширенню пандемії COVID-19. Серед загальних причин, які стримують розвиток промислового виробництва, варто також зазначити: зниження платоспроможності на внутрішньому ринку, високі тарифи на енергоресурси, високі відсоткові ставки на кредитні ресурси тощо.
Вплив пандемії COVID-19 позначився і на обсягах зовнішньої торгівлі.
У січні-вересні 2021 року, у порівнянні з відповідним періодом 2020 року,спостерігалось підвищення обсягів експорту товарів на 54% та зменшення обсягів імпорту товарів на 14%, які відповідно склали: експорт –     1835,14 тис. доларів США, імпорт – 894,1 тис. доларів США.Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами – 941 тис. доларів США. 
Невизначеність строків закінчення пандемії COVID-19 ускладнює прогнозування соціально-економічного розвитку громади. Разом з тим, реалізація місцевою владою заходів з подолання негативних наслідків впливу пандемії COVID-19 сприятиме прискоренню економічного зростання. 
Сільське господарство
Агропромисловий комплекс громади налічує 19 сільськогосподарських підприємства та 73 фермерських господарства (діючих – 53).	
Наявність сільськогосподарських угідь станом на 01.10.2021 становить 109,2 тис. гектар, у тому числі ріллі – 75,04 тис. гектар.
Під урожай 2022 року посіяно: 
озимої пшениці – 7 214 гектарів; 
озимого жита – 100 гектарів; 
озимого ячменю – 50 гектарів; 
озимого ріпаку – 2 305 гектарів.
Основним напрямом виробничої спеціалізації сільськогосподарських підприємств у рослинництві на землях сільськогосподарського призначення є вирощування зернових та технічних культур. Фермерські господарства на території громади ведуть переважно дрібнотоварне сільськогосподарське виробництво.
У 2021 році у громаді вироблено 43,9 тис. тонн продовольчого зерна (2020 – 58,8 тис. тонн), утому числі майже 43,1 тис. тонн пшениці, а решта – жито та ячмінь. Це на 14,4 тис. тонн, або майже на третину, менше рівня минулого року. Це, насамперед, пов’язано з несприятливими погодними умовами (спекотна погода в період наливання та дозрівання зерна). 
При цьому, середня урожайність озимої пшениці на території громадисклала 44,1 центнера з гектара (2020 – 57,0 центнерів), жита – 48,4 центнера з гектара (2020 – 50,0 центнерів), ячменю – 35,4 центнера з гектара (2020 – 
45,0 центнерів), озимого ріпаку – 23,4 центнераз гектара (2020 – 29,0 центнерів). Якість продовольчого зерна урожаю 2021 року невисока (ІІІ клас) за всі існуючі до цього показники. У групі лідерів із виробництва зерна (де кукурудза не є єдиною зерновою культурою) слід відмітити сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю «Хлібороб», товариство з обмеженою відповідальністю «Ворожбалатінвест», сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю «Перемога», товариство з додатковою відповідальністю «Племзавод «Михайлівка», приватне підприємство «Надь».
Зібрані пізні зернові культури: просо – 28 га (намолочено 84 тонни), гречка – 219 га (намолочено 204 тонни).
На кінець 2021 року в сільськогосподарських підприємствах очікується валове виробництво зерна в об’ємі 205,9 тис. тонн (2020 – 271,2 тис. тонн), соняшника – 35,340 тис. тонн, сої – 11,5 тис. тонн, озимого ріпаку – 
6,15 тис. тонн. Зменшення валового виробництва зумовлене зменшенням на третину урожайності кукурудзи на зерно. Виробництво молока прогнозовано складе 3,1 тис. тонн, м’яса – 0,3 тис. тонн.
Станом на 01.10.2021 поголів’я великої рогатої худоби, у порівнянні з відповідним періодом минулого року, скоротилося на 30,9% і становить 
3 899 голів, у тому числі поголів'я корів – на 30,4% і становить 1 329 голів, поголів'я свиней зменшилося на 6,0% і становить 2 823 голови. Значне зменшення кількості поголів’я великої рогатої худоби зумовлене виходом господарства, сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю імені Шевченка, з громади.
М’яса за 9 місяців 2021 року вироблено 463,4 тонни, молока – 5 495 тонн. Найвагоміші вклади і позитивну динаміку маютьтовариства з обмеженою відповідальністю«Гадяцьке»,«АХ»,товариство з додатковою відповідальністю «Племзавод «Михайлівка»,приватне підприємство «Надь»,фермерське господарство «Поділля-Інвест».
З метою створення сприятливих умов для розвитку галузі, проведено активну інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення та суб’єктів господарювання щодо діючих державних та обласних програм підтримки розвитку виробників сільськогосподарської продукції. 
Важливою складовою розвитку тваринництва за звітний період є запровадження державної програми дотацій за утримання бджолосімей. Подані документина виплату дотацій за бджолосім’ї на загальну суму 1 251 200,0 гривень 90 фізичними особами, які є власниками бджолосімей.
Враховуючи той фактор, що аграрний комплекс нерозривно пов'язаний з життєдіяльністю громади, важливим позитивним кроком економічного характеру є той факт, що в 2021 році суттєво зросли виплати громадянам за оренду земельних паїв. Важливим є також те, що понад 60% із них виплачені коштами,а решта – за згодою сторін продукцією та послугами.
Розвиток транспорту та транспортної інфраструктури 
Протягом 2021 року вживалися заходи, спрямовані на забезпечення належної якості обслуговування пасажирів на міських маршрутах загального користування, посилення контролю за безпекою пасажирських перевезень, утримання в належному стані й подальшому розвитку комунальних доріг та транспортної інфраструктури.
Перевезення пасажирів у місті здійснюють 5 приватних підприємців за 8 маршрутами та одна юридична особа – комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради» за одним маршрутом. Забезпечують перевезення на маршрутах 23 одиниці транспорту, із них: 3 – ГАЗ, 6 – автобуси «ПАЗ», 6 – автобуси РУТА, 7 – БАЗ 22154, один автобус ЧАЗ А083. Перевізники мають 8 резервних машин.
За звітний період 2021 року було організовано та проведено конкурси за п’ятьма приміськими та одним міським маршрутами.
З початку 2021 року проведено 8 обстежень руху маршрутних таксі у місті Лебедині, перевірено 59 рейсів, за результатами яких проведено 3 наради з перевізниками.
Перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування, що проходять у межах території громади, забезпечується 30 маршрутами, а саме: 7 міжобласних, 14 внутрішньообласних та 11 приміських. Відповідно до затверджених графіків руху, через автостанцію «Лебедин»здійснюється 86 рейсів щодня. У межах громади автобусним сполученням охоплено 96 населених пунктів, що становить 75,0% забезпеченості транспортним сполученням.
Перевезення пасажирів на приміських маршрутах здійснюють 3 приватні підприємці, які обслуговують 9 маршрутів, 2 приміських маршрути обслуговує юридична особа – комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради». 
Мережа доріг загального користування громади складає 822,25км, із них: з твердим покриттям – 250,61 км, з ґрунтовим покриттям – 571,61 км.Майже 80% доріг потребують проведення капітального ремонту та реконструкції.
За 2021 рік на утримання та розвиток автомобільних доріг, дорожньої інфраструктури з бюджету громади було спрямовано 11 436,615 тис. гривень, а саме:
капітальний ремонт дороги на площі Соборній від будівлі № 22 до будівлі № 24 у місті Лебедині – 63 042,10 гривень;
поточний дрібний ремонт дороги на вулиці Сумській у місті Лебедині – 29 994,04 гривень;
поточний дрібний ремонт дороги на вулиці Героїв Майдану у місті Лебедині – 19 997,33 гривень;
поточний дрібний ремонт дороги на вулиці Карпова у місті Лебедині – 19 999,76 гривень;
поточний середній ремонт дороги на вулиці Новопостроєній у місті Лебедині Сумського району Сумської області, у тому числі проектні роботи – 2 001 943,59 гривень;
поточний середній ремонт дороги на вулиці Лісовій у місті Лебедині, в тому числі проектні роботи – 725 577,89 гривень;
поточний середній ремонт дороги на вулиці 19 Серпня у місті Лебедині, в тому числі проектні роботи – 596 988,44 гривень;
поточний середній ремонт дороги на вулиці Набережній у селі Курган Сумського району Сумської області, в тому числі проектні роботи – 509 920,42 гривень;
поточний середній ремонт дороги на вулиці Лебединській у селі Ворожба Сумського району Сумської області, в тому числі проектні роботи – 474 483,52 гривень.
поточний середній ремонт дороги на вулицях Русіянова, Кочержівка у місті Лебедині Сумської області, в тому числі проектні роботи – 1 778 588,98 гривень;
поточний середній ремонт дороги (проїзд від вулиці Лебединської до перехрестя вулиці Оболонської) вулиці Мовчанівка в селі Ворожба Сумського району Сумської області, у тому числі проектні роботи – 209 293,32 гривень;
поточний середній ремонт дороги на вулиці Гастелло у місті Лебедині Сумського району Сумської області, у тому числі проектні роботи – 2 689 838,36 гривень;
поточний середній ремонт дороги на вулиці Героїв Майдану у місті Лебедині Сумського району Сумської області – 1 048 215,43 гривень;
поточний середній ремонт дороги на вулиці Героїв Чорнобиля у місті Лебедині Сумського району Сумської області – 765 885,44 гривень;
поточний середній ремонт тротуару на площі Соборній від будівлі № 22 до будівлі № 24 у місті Лебедині Сумської області, у тому числі проектні роботи – 6 800,00 гривень ;
поточний ремонт автомобільної дороги С 190804 Ворожба – Лифине – Басівщина на умовах співфінансування (державне підприємство «Дороги Сумщини») – 249 998,32 гривень;
поточний середній ремонт тротуарів на вулиці Першогвардійській у місті Лебедині Сумської області – 48 953,08 гривень;
поточний середній ремонт тротуарів на вулиці Сумській у місті Лебедині Сумської області – 48 973,67 гривень;
виготовлення проектно-кошторисної документації по об’єктах: 
«Капітальний ремонт дороги на вул. Першогвардійська (перехрестя вулиць 19 Серпня та Русіянова) у місті Лебедині Сумського району Сумської області» – 32 400,00 гривень;
«Поточний середній ремонт тротуару на площі Соборна від будівлі № 22 до будівлі № 24 в місті Лебедині Сумського району, Сумської області» – 20 253,72 гривень»;
нанесення дорожньої розмітки – 47 805,60 гривень;
встановлення дорожніх знаків – 47 661,60 гривень.
Інвестиційна діяльність
Діяльність виконавчих органів Лебединської міської ради спрямована на створення сприятливих умов, спрямованих на активізацію інвестиційної діяльності, забезпечення позитивного міжнародного та інвестиційного іміджугромади, встановлення контактів з потенційними інвесторами, представниками зовнішніх джерел фінансування.
Одним з важливих завдань є спрямування роботи на пошук позабюджетних альтернативних джерел фінансування та налагодження співпраці з міжнародними фондами, програмами та грантами. Постійно проводиться підготовка та подача на розгляд проектних заявок для участі у конкурсах, грантах.Для участі у конкурсному відборі проектів, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку, на 2022рік було підготовлено і подано 3 проекти, а саме:
«Капітальний ремонт Лебединського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Ромашка» Лебединської міської ради Сумської області по вул. Карпова, 25 м. Лебедин Сумської області»; вартість проекту – 16 419,89 
тис. гривень;
«Будівництво глибоководної свердловини в м. Лебедин Сумської області» – 10 949,4 тис. гривень;
«Капітальний ремонт (утеплення) будівлі терапевтичного корпусу на об’єкті КНП «Лебединська лікарня імені лікаря К.О.Зільберника» Лебединської міської ради, що знаходиться за адресою: 42200, Сумської обл., м. Лебедин, вул. Першогвардійська, 17» – 36 513,992 тис. гривень.
Лебединська міська рада та її виконавчий комітет активно співпрацюють з Програмою «U-LEAD з Європою» в частині модернізації Управління «Центр надання адміністративних послуг» виконавчого комітету Лебединської міської ради (далі – управління «ЦНАП») до сучасних стандартів. У 2020 році за рахунок коштів бюджету громади завершено капітальний ремонт приміщення управління«ЦНАП», у 2021 році за рахунок Програми «U-LEAD з Європою» отримано інституційну та матеріальну допомогу: меблі, обладнання, комп’ютерну техніку.
На офіційному вебсайті Лебединської міської ради в підрозділі «Інвестору» розділу «Економіка» розміщено інформацію щодо інвестиційних проектів та пропозицій співпраці Лебединської міської ради з потенційними інвесторами.
Сектор туризму та інформаційної політики відділу культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради брав участь у проектах: «Цифрове перетворення Сумщини»; «Навчальна подорож «Міжсекторальний підхід: молодь і культура».
Суб’єктам господарюваннягромади постійно пропонується брати участь у виставково-ярмаркових заходах, форумах, що проводяться в Україні та за кордоном. Доводиться до відома інформація про їх проведення.
Інформація про актуальні конкурси та гранти оприлюднюється на офіційному сайті Лебединської міської ради. 
Бюджет участі
У 2021 році продовжено впровадження практики громадського бюджетушляхом реалізації проектів-переможців та проведення чергових конкурсів проектів місцевого розвитку, що є одним із дієвих інструментів співпраці влади та громади задля спільного вирішення питань місцевого значення.
Бюджетом громади та Цільовою програмою Громадський бюджет (бюджет участі) Лебединської міської територіальної громади на 2021 рік передбачено кошти в сумі 400,0 тис. гривень, які розподіляються за категоріями: 
проекти, що подаються авторами – фізичними особами, на які виділяється 200,0 тис. гривень із загального обсягу громадського бюджету;
проекти, що подаються авторами – громадськими організаціями, на які виділяється 200,0 тис. гривень із загального обсягу громадського бюджету.
За підсумками голосування переможцями серед проектів, які подавалися авторами – фізичними особами, є один проект, а саме: «Облаштування паркової зони відпочинку мешканців та гостей Павленківського старостинського округу». Загальна вартість реалізації проекту складає 193,3 тис. гривень, що в межах передбаченого фінансування на таку категорію проектів. 
Серед проектів, які подавалися авторами – громадськими організаціями є проекти:«Лебединщина туристична. Виготовлення та встановлення об’єктів інфраструктури»;«Створення молодіжного центру «Атмосфера», вартість реалізації яких складає 199,559 тис. гривень, що в межах бюджетного 2021 року.


Підприємництво
Мале та середнє підприємництвоу громаді стало самостійним елементом ринкової економіки, має вплив на структурну перебудову, робить певний внесок у збільшення обсягів виробництва, роздрібного товарообігу, сприяє задоволенню споживчого попиту населення.
На виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» на офіційному веб-сайтіЛебединської міської ради створений розділ «Регуляторна політика» з наступними підрозділами:
інформація про здійснення регуляторної діяльності;
відстеження результативності;
оприлюднення проектів регуляторних актів;
планування регуляторної діяльності;
реєстр регуляторних актів.	
Відділом комунального майна і приватизації управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради постійно оновлюється реєстр діючих регуляторних актів, щомісячно проводиться моніторинг діючих регуляторних актів.
Станом на 01.10.2021 діє 13 регуляторних актів, із них: 1 – рішення виконавчого комітету Лебединської міської ради, 12 – рішення Лебединської міської ради. За розробниками: управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради – 5, управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради – 6, фінансове управління Лебединської міської ради – 1.
На офіційномувеб-сайті Лебединської міської ради розміщено перелік об’єктів, які пропонуються до продажу або передачі в оренду суб’єктам господарювання. 
Лебединською міськрайонною філією Сумського обласного центру зайнятості з початку року направлено на навчання за професіями та спеціальностями, що сприяють розвитку власної справи, 180 осіб, з яких 154 особи закінчили навчання, започаткували власну справу – 2 особи, які отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності на суму 70 тис. гривень.
Для підтримки іміджу місцевого бізнесу та стимулювання його подальшого розвитку щорічно, до професійного свята Дня підприємця, відзначаються підприємства та підприємці у різних галузях, направляються пропозиції до Сумської обласної державної адміністрації щодо кандидатур для участі в обласному конкурсі «Кращий підприємець».
У 2021 році Програму малого та середнього підприємництва Лебединської міської територіальної громади на 2020-2021 роки було доповнено заходом «надання суб’єктам малого підприємництва часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими у державних банківських установах, для розвитку підприємницької діяльності, за пріоритетними для Сумської області напрямами відповідно до Правил надання часткової компенсації сплачених відсотків за кредитами, отриманими суб’єктами малого підприємництва у державних банківських установах», на виконання якого в 2021 році передбачено кошти бюджету Лебединської міської територіальної громади в сумі 20 тис. гривень.
Надання адміністративних послуг
З метою підвищення якості надання адміністративних послуг у громаді створені всі умови для отримання максимальної кількості адміністративних послуг в одному місці, робочі місця працівників управління «ЦНАП»підключені до Державних реєстрів.Управління «ЦНАП»працює у відремонтованому за кошти бюджету громади та модернізованому до сучасних стандартів приміщенні. У рамках співпраці з програмою «ULEAD з Європою» управління «ЦНАП» обладнано сучасними меблями та комп’ютерною технікою.
Робота в управлінні «ЦНАП» здійснюється за принципом «Єдиного вікна». Значно розширено перелік послуг (ДРАЦС, послуги Пенсійного фонду, послуги соціального характеру, комплексна послуга «є-Малятко»). Впроваджено надання державної реєстрації фізичних осіб-підприємців через Портал «Дія». Усьогоуправління «ЦНАП» надає населенню 117 адміністративних послуг. Для зручності та доступності громадянам громади до кінця 2021 року планується розширення переліку адміністративних послуг.
З метою створення сприятливих умов для громадян та суб’єктів господарювання, розроблений та затверджений гнучкий графік роботи управління «ЦНАП»: працює 6 днів на тиждень, 1 день до 20:00 години.
До управління «ЦНАП» за 10 місяців 2021 року надійшло 34 468 звернень щодо отримання адміністративних послуг. Найбільш запитуваними за 10 місяців поточного року є адміністративні послуги: у сфері земельних відносин (33,1% від загальної кількості звернень), державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та інших речових прав, видачі інформації з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень (30,1%); реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання осіб, видачі інших довідок у цій сфері (30,8%). Інформування заявників про результати надання адміністративної послуги здійснюється телефоном, електронною поштою, засобами поштового зв’язку.
Адміністраторами управління «ЦНАП» суб’єктам звернень надано 
15 938 консультацій.
Споживчий ринок
Споживчий ринок характеризується подальшим розвитком інфраструктури, достатнім рівнем товарного насичення, стабільним балансом попиту і пропозиції.
Станом на 01.10.2021 населення громади обслуговує 529 об’єктів споживчого ринку, у тому числі: 319 магазинів, 34 кіоски, 57 одиниць ресторанного господарства, 93 об`єкти побутового обслуговування, 21 аптека та 5 автозаправних станцій. На 1 тисячу населення припадає 12,4 об’єкта споживчого ринку. Щодо забезпеченості населення торговою площею у магазинах роздрібної торгівлі у розрахунку на 1 000 осіб – показник становить 509 кв. метрів.
Одним із вагомих каналів реалізації товарів населенню залишається торгівля на ринку. На території громади працює один ринок, який за товарною спеціалізацією належить до змішаних. Загальна кількість торгових місць на ринку становить 577 одиниць. 
За 10 місяців 2021 року на предмет дотримання протиепідемічних та санітарно-гігієнічних вимог обстежено 53 продовольчих магазини, 29 магазинів торгівлі промисловими товарами, 6 підприємств ресторанного господарства та 21 заклад побутового обслуговування населення.
Житлово-комунальне господарство
Протягом 2021 року основна увага була зосереджена на забезпеченні необхідного рівня житлово-комунального обслуговування жителів, підтримці належного санітарного порядку й технічного стану будинків та інженерного обладнання, благоустрою території Лебединської міської територіальної громади.
За 10 місяців 2021 року використано кошти в сумі 15 721,169 тис. гривень, у тому числі: бюджет громади –10 226,787 тис. гривень, власні кошти комунальних підприємств – 1 520,067 тис. гривень.
Благоустрій 
За звітний період на заходи з благоустрою громади використано кошти в сумі 5 494,382 тис. гривень, у тому числі:
1. Утримання вулично-дорожньої мережі – надано послуг на суму 2 774,813тис. гривень (кошти бюджету громади), а саме:
систематичне очищення покриттів від пилу, сміття, та інших наносів шляхом їх підмітання, вивезення сміття – 1 739,642 тис. гривень;
очищення доріг від снігу – 634,69 тис. гривень;
профілювання ґрунтових доріг, підсипка – 216,874 тис. гривень;
планування узбіч, укосів – 63,199 тис. гривень;
встановлення автобусних зупинок –86,0 тис. гривень;
чистка водостоків – 34,408 тис.гривень.
2. Утримання зелених насаджень – виконано послуг на суму 814,086 
тис. гривень, із них:
зрізка та підрізка засохлих та пошкоджених дерев – 198,569 тис. гривень;
прибирання парків, скверів – 139,764 тис. гривень;
вивезення сміття – 47,726 тис. гривень;
догляд за деревами, підрізка дерев, вивезення сміття – 119,994тис. гривень;
омолоджування старих дерев та кущів, знешкодження омели – 23,292 тис. гривень;
догляд за газонами, квітниками, вивезення сміття – 118,732 тис. гривень;
видалення трави з узбіч – 136,057 тис. гривень;
підсипання ґрунту, підсівання газонів – 29,952 тис. гривень.
3. Утримання вуличного освітлення та зовнішніх електромереж – надано послуг на суму 999,774 тис. гривень, у тому числі:
заміна електроламп – 152,864 тис. гривень;
ліквідація пошкоджених електромереж – 4,667 тис. гривень;
заміна пошкодженого, застарілого обладнання – 28,041 тис. гривень;
поточний ремонт засобів автоматики – 55,582 тис гривень;
встановлення додаткових ліхтарів – 23,508 тис. гривень;
відшкодування електроенергії на вуличне освітлення – 668,555 тис. гривень;
поточний ремонт мереж вуличного освітлення від КТП-804 у селі Московський Бобрик – 13,712 тис. гривень;
стандартне приєднання до електричних мереж – 12,845 тис. гривень;
позачергова технічна перевірка справності електромереж та точок обліку – 40,00 тис. гривень.
4. Об’єкти благоустрою кладовищ – використано 315,833 тис. гривень, у тому числі:
утримання зелених насаджень – 29,663 тис. гривень;
догляд за надмогильними спорудами – 145,883 тис. гривень;
систематичне очищення урн та контейнерів для сміття – 140,287 
тис. гривень.
5. Ліквідація стихійних звалищ – 62,983 тис. гривень.
6. Малі архітектурні споруди – 107,873 тис. гривень.
7. Споруди водопостачання – 90,814 тис. гривень.
Водопостачання та водовідведення
Ліквідовано 65 поривів водогону на суму 88,0 тис. гривень;
виконано 3 промивки водогону на вулиці Героїв Майдану міста Лебедина на суму 3,5 тис. гривень;
виконано 20 ремонтів водозабірних колонок на суму 1,9 тис. гривень;
придбано 60 погонних метрів труби 108 мм для заміни на свердловині
№ 3 на суму 49,0 тис гривень;
виконано ремонт пожежного гідранта на площі Соборній, 10, місто Лебедин – 2,0 тис. гривень;
проведено хлорування системи водопостачання – 2,5 тис. гривень; 
здійснено закупівлю та монтаж двох насосних агрегатів у комунальному підприємстві «Лебединське будинкоуправління мікрорайону «Черемушки» виконавчого комітету Лебединської міської ради» на суму 37,0 тис. гривень;
придбано та змонтовано зворотній клапан у системі перекачки каналізаційної станціїна суму 4,0 тис. гривень;
ліквідовано 261 засмічення на суму 12,6 тис. гривень;
замінено насосний агрегат на насосній станції мікрорайону «Черемушки» на суму 15,0 тис. гривень;
замінено 2 лічильники на свердловинах № 1, 3 загальною вартістю 11,7 тис. гривень;
проведено гамма-спектрометричні, радіохімічні дослідження води на в міст радіонуклідів із водозаборів міста, вартість робіт склала 3,521 тис. гривень;
проведено оплату за коригування кошторисної документації «Будівництво каналізаційних споруд закритого типу, тупик Олешнянський
м. Лебедин», вартість робіт склала 48,8 тис. гривень;
придбано матеріалів для ремонту свердловини № 3 на центральному водозаборі на суму 46,6 тис. гривень;
придбано насосний агрегат для села Кам’яне на суму 7,0 тис. гривень;
замінено водопровідну трубу 90 мм протяжністю 11,3 погонних метра на суму 13,7 тис. гривень;
замінено водопровідну трубу 50 мм протяжністю 5 погонних метрів на суму 9,7 тис. гривень;
замінено водопровідну трубу 160 мм протяжністю 137 погонних метрів, встановлено дві засувки 150 на площі Соборній міста Лебедина на суму 205,00 тис. гривень;
отримано дозвіл на спец водокористування – 27,90 тис. гривень;
виконано ремонт насосного агрегату в селі Василівці на суму 3,5 тис. гривень;
розроблені та затверджені індивідуальні нормативи використання питної води – 21,0 тис. гривень.
Житловий фонд
За звітний період за кошти комунального підприємства «Лебединська житлово-експлуатаційна контора виконавчого комітету Лебединської міської ради» проведено:
ремонт покрівлі в будинках – 55,0 тис. гривень;
профілактику електромереж із заміною електрокабелів, патронів, лампочок, вимикачів, розеток в будинках на загальну суму 20,0 тис. гривень;
заміну лічильника електроенергії – 2,5 тис. гривень;
ремонт водо мережі – 20,5 тис. гривень;
ремонт каналізаційних мереж – 19,0 тис. гривень;
ремонт віконних рам та вікон – 1,5 тис. гривень;
ремонт дверей входу в під’їзд та виходів на покрівлю, в підвал на суму     31,0 тис. гривень;
ремонт та виготовлення і встановлення нових лавочок біля під’їздів на суму 8,5 тис гривень;
спилювання аварійних дерев біля будинків – 7,5 тис. гривень;
виготовлення та встановлення перил у будинках на суму 1,5 тис. гривень;
виготовлення, встановлення та фарбування нового паркану біля будинку навулиці Тараса Шевченка, 28, та фарбування забору біля будинку на вулиці Сумській, 78, на суму 5,0 тис. гривень;
ремонт дитячих майданчиків на суму 6,5 тис. гривень;
ремонт оголовків вентиляційних каналів на суму 15,0 тис. гривень;
ремонт під’їздів – 86,0 тис. гривень;
дезінфекцію підвальних та горищних приміщень на суму 4,5 тис. гривень;
ремонт відмостки в будинках на суму 27,5 тис. гривень;
фарбування загальнобудинкового газопроводу на суму 9,1 тис. гривень;
ремонт козирків над входом упід’їздна суму 3,5 тис. гривень.
За рахунок коштів комунального підприємства «Лебединське будинкоуправління мікрорайону «Черемушки» виконавчого комітету Лебединської міської ради» проведено наступні заходи:
прибирання прибудинкової територіїна загальну суму 106,9 тис. гривень;
роботи з утримання приміщень житлових будинків – 32,4 тис. гривень;
технічне обслуговування та поточний ремонт мереж електропостачання на загальну суму 55,8 тис. гривень;
поточний ремонт внутрішньобудинкових систем водовідведення, водопостачання, зливової каналізації (заміна ділянки лежака холодного водопостачання) на загальну суму 71,7 тис. гривень;
дератизацію на загальну суму 2,7 тис. гривень;
поточний ремонт конструктивних елементів, технічних пристроїв будинків на загальну суму 62,3 тис. гривень;
технічне обслуговування внутрішньобудинкових систем водопостачання, водовідведення, зливової каналізації (усунення засмічення системи водовідведення, огляд трубопроводів систем холодного водопостачання, огляд та заміна запірної арматури системи холодного водопостачання у підвальних приміщеннях, огляд системи водовідведення) на загальну суму 11,9 тис. гривень.
Теплопостачання
За 9 місяців 2021 року за кошти комунального підприємства «Лебединтеплоенерго» виконано наступні роботи:
поточний ремонт приміщень котелень на суму 15,1 тис. гривень;
замінено 19 метрів труб в пінополеуритановій ізоляції на суму 5,15 тис. гривень;
проведено повірку манометрів на суму 7,118 тис. гривень;
проведено повірку 6 лічильників та 2 коректорів на суму 19,178 тис. гривень;
проведенопломбування приладів виконано на суму 9,8 тис. гривень;
замінено запірну арматуру на котельному обладнанні на суму 18,0 тис. гривень;
закуплено дров на суму 97,0 тис. гривень, 20 тонн пілетів– 82,0 тис. гривень;
розроблено та проведено експертизу загальновиробничих питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів на 2021рік, які затверджено Сумською районною державною адміністрацією.
Інше:
утримання об’єктів благоустрою комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради – 1 004,315 тис. гривень;
капітальний ремонт дороги на площі Соборній – 63,5 тис. гривень;
поточний дрібний ремонт доріг на вулицях міста – 90,254 тис. гривень;
поточний середній ремонт доріг, у тому числі проектні роботи – 4 382,359 тис. гривень;
поточний середній ремонт тротуарів – 97,927 тис. гривень;
фінансова підтримка комунального підприємства «Лебединтеплоенерго» – 352,0 тис. гривень;
відшкодування в різниці в тарифах – 826,995 тис. гривень;
реконструкція дитячого майданчика в сквері Павла Полуботка – 1 602,243 тис. гривень;
реконструкція вуличного освітлення – 208,446 тис. гривень;
придбання елементів дитячого майданчика – 46,238 тис. гривень;
придбання спецтранспорту – 1 506,5 тис. гривень;
на святкування використано коштів на суму46,0 тис. гривень.
Житлова політика 
Житлова політика на території громади здійснюється відповідно до чинного законодавства України. Щорічно проводиться перереєстрація осіб, які перебувають на квартирному обліку, що ведеться у виконавчому комітеті Лебединської міської ради. Під час проходження перереєстрації уточнюються облікові дані та  вносяться зміни в справах квартирного обліку громадян.
Станом на 01.10.2021 на квартирному обліку перебуває 740 сімей та одинаків, з них 196 сімей користуються правом на позачергове отримання житла,134 – на першочергове отримання житла, із них учасників бойових дій – 24 особи та 49 – багатодітні сім’ї 
Майже 80% осіб чекають на отримання житла тривалий час, із них більше 20 років – 144 особи, 10 років – 176 осіб.
Проблемним залишаються питання захисту житлових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. На обліку для позачергового отримання житла при виконавчому комітеті Лебединської міської ради перебуває135 осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
На соціальному квартирному обліку перебуває 1 особа із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, якастаном на 01.10.2021 забезпечена соціальним житлом. 
Містобудування та земельні відносини
Містобудівна діяльність здійснюється відповідно до затверджених документів: генерального плану міста, плану зонування території міста та детальних планів територій. 
У сфері містобудування та архітектури постійно проводиться значна робота щодо накопичення даних про містобудівні умови і обмеження, будівельні паспорти, реєстри вулиць та адрес.
Упродовж 2021 року до відділу містобудування та архітектури управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради надійшло 668 звернень від фізичних та юридичних осіб та надано вихідні дані для проектування та будівництва: 
7 комплектів містобудівних умов та обмежень; 
40 комплектів будівельних паспортів забудови земельної ділянки.
Підготовлено 556 висновків щодо відведення земельних ділянок на території громади, 2 паспорта прив’язки тимчасових споруд.
Протягом 2021 року ведеться робота щодо наповнення та реєстрації усіх будівельних паспортів, містобудівних умов, присвоєння адреси у порталі Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва.
Працівниками відділу містобудування та архітектури управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради проводиться робота щодо впорядкування розміщення рекламних засобів на території громади, виявлення незаконно розміщених рекламних засобів.
Надано 4 дозволи на розміщення зовнішньої реклами. Всього станом на 01.10.2021 діють 75 дозволів на розміщення рекламних засобів. 
За 2021 рік розглянуто 20 звернень фізичних осіб (з виїздом на місце) щодо дотримання державних будівельних норм та протипожежних вимог, обстеження та переведення житлового будинку в нежитловий, щодо поділу житлового будинку, щодо розміщення земельних ділянок садибної забудови тощо. Підготовлено та прийнято 7 рішень виконавчого комітету Лебединської міської ради про присвоєння адрес об’єктам нерухомого майна, надання дозволу на порушення об’єктів благоустрою; 4 рішення сесії Лебединської міської ради про обстеження та переведення житлового будинку у нежитловий, надання дозволу на розробку генеральних планів сільських населених пунктів, про надання згоди на забудову земельної ділянки.
Протягом 2021 року відділом земельних відносин виконавчого комітету Лебединської міської ради опрацьовано 4 587 заяв від громадян, фізичних осіб-підприємців, юридичних осіб, які надійшли через управління «ЦНАП».
За звітний період укладено 53 договори оренди землі, з них 49 договорів на земельні ділянки сільськогосподарського призначення та 4 договори на земельні ділянки несільськогосподарського призначення на території громади. 
Через управління «ЦНАП» із травня по 30 листопада 2021 року надійшло 53 звернення від учасників бойових дій щодо надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельних ділянок для ведення особистого селянського господарства. 
Виготовлено та затверджено 9 технічних документацій із нормативної грошової оцінки земель населених пунктів громади.
Зайнятість населення та ринок праці  
З метою регулювання ситуації на ринку праці у громаді впроваджуються заходи сприяння зайнятості населення відповідно до законів України «Про зайнятість населення» та «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття».  
На ринку праці протягом 2021 року відмічається зменшення чисельності осіб, які звернулись з питань працевлаштування до Лебединської міськрайонної філії Сумського обласного центру зайнятості (далі – центр зайнятості). До центру зайнятості з питань працевлаштування за 10 місяців 2021 року звернулося 1 223 особи, що на 603 менше у порівняні з відповідним періодом минулого року. 
Чисельність осіб, які отримали роботу за сприянням центру зайнятості, у 2021 році – 836, що становить 32,3% від осіб, які мають статус безробітних.
Поряд із цим, існує проблема щодо працевлаштування осіб, які не можуть на рівних умовах конкурувати на ринку праці: молодь до 35 років, жінки, інваліди. Із загальної чисельності незайнятого населення, яке у січні-жовтні 2021 року з питань працевлаштування звернулось до центру зайнятості 64% становлять жінки та 35% – молодь до 35 років. За 2021 рік послугами центру зайнятості скористалися 104 особи з інвалідністю, з яких працевлаштовано 24 особи.
Грошові доходи населення
Заробітна плата є одним із головних показників і чинників рівня соціально-економічного життя кожної країни, колективу, людини. За останні три роки середня заробітна плата штатного працівника підприємств, установ та організацій міста має тенденцію до зростання. 
За даними Головного управління статистики у Сумській області середньомісячна заробітна плата штатних працівників у 2020 році дорівнювала 8 277 гривень, що на 14,8% більше у порівнянні з відповідним періодом 2019 року, який становив 7 210 гривень.
Станом на 01.10.2021 заборгованість із виплати заробітної плати у громаді відсутня.
Соціальний захист
Соціальний захист населення – одна з головних функцій держави, яка здійснюється завжди і за будь-яких умов на користь тих верств населення котрі їх потребують. 
Протягом 2021 року вчасно здійснювалися виплати державних соціальних допомог сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, багатодітним сім’ям, особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, по догляду за особами похилого віку та з інвалідністю І та ІІ групи внаслідок психічного розладу, особам, які не мають права на пенсію. Загальна сума виплат за звітний період становить 53 447 тис. гривень.
Станом на 01.10.2021 на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради перебуває 574 особи з інвалідністю з дитинства та 133 особи, які не мають права на пенсію. За 9 місяців 2021 року виплати склали 14 121 тис. гривень. 
Кількість одержувачів державної допомоги сім’ям з дітьми становить 1 133 осіб, сума виплат протягом звітного періоду склала 11 749 тис. гривень.
Державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям отримують 467 сімей, виплати за звітний період склали 19 684 тис. гривень.
181 сім’я отримує допомогу на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях, сума виплат за січень-вересень 2021 року склала 3 405 тис. гривень.
Станом на 01.10.2021 у двох дитячих будинках сімейного типу та семи прийомних сім’ях виховується 26 дітей. Виплати цій категорії громадян за звітний період склали 2 118 тис. гривень.
На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради перебуває 464 особи, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, компенсаційні виплати за 9 місяців 2021 року вищезазначеній категорії склали 799,6 тис. гривень.
У санаторіях України пройшли оздоровлення: 21 ветеран війни, 21 особа з числа постраждалих внаслідок аварії на Чорнобильській атомній електростанції, 5 учасників антитерористичної операції та 19осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання.
Видано 271направлення для забезпечення осіб з інвалідністю технічними засобами реабілітації.
До будинків-інтернатів на постійне місце проживання з початку року влаштовано трьох осіб.
Зареєстровано 173 дитини з інвалідністю. Відповідно до медичних висновків 48 дітей з інвалідністю потребують отримання реабілітаційних послуг. Так, з початку 2021 року, за рахунок коштів державного бюджету у Сумському обласному центрі комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю та у Міжнародній реабілітаційній клініці Козявкіна реабілітаційні послуги отримали 16 дітей з інвалідністю. Усього станом на 01.10.2021 укладено договорів на отримання реабілітаційних послуг на загальну суму 288,2 тис. гривень, касові видатки склали 262,7 тис. гривень.
Пільгами з оплати за житлово-комунальні послуги з початку 2021 року скористалось 2 790 осіб, які мають на це право, на загальну суму 
10,1 млн. гривень. Нараховано пільгу готівкою на придбання твердого палива і скрапленого газу 110 особам на суму 251,2 тис. гривень.
На обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі пільговиків перебуває 9,6 тисяч осіб, які мають право на пільги.
Станом на 01.10.2021 зареєстровано 6 заяв на проходження навчання за напрямком водій категорії «С», «Д», «Е» та 4 заяви на проходження навчання за напрямком водій категорії «А» та «В». Укладено 6 договорів на суму 40,7       тис.гривень. Отримали послуги 2 особи на суму 12,6 тис. гривень.
Послугам з психологічної реабілітації скористалося 6 учасників антитерористичної операції на суму 80,2 тис.гривень.
За рахунок коштів бюджету громади станом на 01.10.2021 виплачено грошову допомогу 5 дітям загиблих учасників антитерористичної операції на суму 13,5 тис.гривень; двом сім’ям загиблих учасників антитерористичної операції виплачено допомогу в сумі 10,0 тис.гривень; виплачено допомогу 1 пораненому учаснику антитерористичної операції в сумі 3,0 тис.гривень та 2 учасникам антитерористичної операції на лікування – 2,0 тис. гривень; допомогу на проїзд до місця проходження військової служби за контрактом виплачено 6особам на суму 3,0тис.гривень.
Пільгами на послуги зв’язку скористалося 290 осіб, які мають на це право, згідно із законодавством України, використано коштів з громади на загальну суму 68,6 тис. гривень.
На здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд залізничним транспортом за 9 місяців2021року використано 78,8 тис. гривень.
Надано пільги нажитлово-комунальні послуги 21 особі з інвалідністю по зору І та ІІ груп на загальну суму 40,7 тис. гривень, 21 особі з інвалідністю надано пільговий доступ до мережі Інтернет (з 25% знижкою) на суму 7,0 тис. гривень, 17 громадянам виплачено компенсацію на поховання незастрахованих осіб працездатного віку на суму 8,5 тис. гривень, 11 особам, які потребують лікування шляхом гемодіалізу, виплачено допомогу на суму 134,2 тис. гривень.
З початку року трьом дітям з інвалідністю, хворим на фенілкетонурію, муковісцидоз, виплачено грошову допомогу в сумі 408,4 тис. гривень, 5 особам з інвалідністю на придбання засобів медичного призначення виплачено допомогу на загальну суму 67,5 тис. гривень.
Придбано 14 санаторно-курортних путівок на загальну суму 125,1тис.гривень.
[bookmark: bookmark6]У 2021 році на здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян у міському та приміському сполученні автомобільним транспортомвикористано коштів у сумі 306,9 тис.гривень. 
Субсидією на оплату житлово-комунальних послуг за січень-вересень 2021 року скористалося 6 424 сім’ї. Загальна сума призначених субсидій складає 43 069,6 тис. гривень. За призначенням субсидії на тверде паливо та скраплений газ до управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради звернулося 487 осіб. Призначено субсидію на тверде паливо та скраплений газ готівкою 397 сім’ям на загальну суму 1 405, 0 
тис. гривень.
За 2021 рік комісією з розгляду питань надання пільг, житлових субсидій та державних соціальних допомог, затвердженою рішенням виконавчого комітету Лебединської міської ради від 21.10.2020 № 266 «Про комісію з розгляду питань надання пільг, житлових субсидій, державних соціальних допомог», надано дозволи для призначення субсидій та допомог 152 особам, проведено 9 засідань. 
Станом на 01.10.2021 до структури Лебединського міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) входять 2 відділення:
відділення соціальної допомоги;
відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги.
Відділеннями надано послуг 1 117 громадянам, із них особам похилого віку – 709, особам з інвалідністю – 138. Отримали платні соціальні послуги: 1 особа та 165 осібз диференційованою платою.
Мультидисциплінарною командою з числа студентів комунального закладу Сумської обласної ради «Лебединський фаховий медичний коледж імені професора М.І.Ситенка» протягом 10 місяців 2021 року надано 92 послуги 23 особам.
Охорона здоров’я
Основна увага в діяльності галузі охорони здоров’я приділялася збереженню доступності надання медичної допомоги, розмежуванню первинного та вторинного рівнів, автономізації закладів охорони здоров’я, підписанню договорів з Національною службою здоров’я України, оптимізації стаціонарної допомоги відповідно до потреб населення.
На сьогодні заклади охорони здоров’я всіх рівнів фінансуються Національною службою здоров’я України відповідно до укладених договорів про медичне обслуговування.
Станом на 01.10.2021 первинну медичну допомогу з медичними працівниками та денним режимом роботи населенню громади надають:
амбулаторія загальної практики – сімейної медицини місто Лебедин, села Будилка, Штепівка;
кабінети невідкладної медичної допомоги у селах: МалийВистороп, Рябушки, Мижирич, Михайлівка, Ворожба, Василівка, Московський Бобрик, Кам’яне, Боровенька,Катеринівка, Павленкове, Гринцево, Підопригори. 
Станом на 01.10.2021 більше 31 634 пацієнтів уклали декларації про надання медичної допомоги із лікарями первинної ланки, що складає 74% від загальної чисельності населення громади.
Вторинну медичну допомогу жителям громади надає Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська лікарня іменні лікаря 
К.О.Зільберника» Лебединської міської ради зі стаціонаром на 125 ліжок, та консультативно-поліклінічним відділенням потужністю на 613 відвідувань за зміну.
З метою ефективного управління та використання коштів для більш якісного надання медичної допомоги населенню на базі стоматологічного відділення, жіночої консультації та поліклініки створене одне консультативно-поліклінічне відділення, яке надає поліклінічну допомогу населенню громади.
Враховуючи, що стоматологічні послуги оплачуються коштами частково Національної служби здоров’я України (дитяча та невідкладна стоматологія), лікарня оптимізувала мережу надання стоматологічних послуг, а також, як окремою структурною одиницею, відкрила стоматологічний кабінет спеціального рахунку, який надає платні стоматологічні послуги. 
При відділенні «Паліативної та хоспісної допомоги» діє виїзна мультидисциплінарна бригада з надання паліативної допомоги населенню громади. На матеріальній базі фізіотерапевтичного відділення діє відділення медичної реабілітації, що дає можливість здійснювати реабілітацію дорослих та дітей від трьох років з ураженням опорно-рухового апарату та реабілітація дорослих та дітей від трьох років з ураженням нервової системи .
Розвиток освіти
Протягом 2021 року робота міської влади, закладів та установ освіти була спрямована на задоволення потреб мешканців громади  в отриманні якісної дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти. 
У громаді функціонують 9 закладів дошкільної освіти та 11 дошкільних відділень узакладах загальної середньої освіти, розраховані на 1 193 місця, у яких виховується 1 038 дошкільників. У 3 закладах дошкільної освіти функціонують 3 логопедичні групи для дітей з вадами мови, в яких логопедичну допомогу отримують 44 дитини. Шість дітей з особливими освітніми потребами виховуються у 4 інклюзивних групах.
Якісні освітні послуги надають 19 закладів загальної середньої освіти підпорядковані Управлінню освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради. У 2021-2022 навчальному році у закладах загальної середньої освіти навчається 3 640 дітей. Відкрито 22 перших класи, до яких зараховано 343 учні.
Уже четвертий рік поспіль відбувається реалізація концепції «Нова українська школа», яка передбачає навчання учнів початкової школи за новим Державним стандартом, відповідно до якого застосовуються нові підходи до навчання та виховання школярів, оформлення сучасного освітнього простору.
Проведена закупівля шкільних меблів на загальну суму 274,9 тис. гривень.
Виділено кошти у сумі 49,910 тис. гривень для придбання 17 комплектів меблів для шкільної їдальні та 47, 950 тис. гривень для придбання віконних металопластикових конструкцій у кабінети інформатики, у коридор на маршові сходи Лебединського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 1 Лебединської міської ради Сумської області; придбані фільтри на суму 7,5 тис. гривень для Будильського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Лебединської міської ради Сумської області; виконані роботи з демонтажу та облаштування фільтрів для Маловисторопського, Великовисторопського та Будильського закладів загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Лебединської міської ради Сумської області на суму 12,5 тис. гривень.
Для придбання вивісок у заклади дошкільної та загальної середньої освіти виділені кошти у сумі 27,0 тис. гривень.
Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Головною метою є забезпечення системного та комплексного підходу у вирішенні проблем сім’ї та молоді, демографічного розвитку, спрямованого на формування самодостатньої особистості та сім'ї. Надання соціальної, матеріальної, правової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям, що опинилися у складних життєвих обставинах.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24 вересня 
2008 р. № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини», наказу Міністерства соціальної політики України від 03.02.2021 № 48 «Про затвердження Примірного порядку передання документації щодо дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, від служб у справах дітей районних державних адміністрацій до служб у справах дітей виконавчих органів міських рад, сільських та селищних рад», у зв’язку з утворенням громади, службою у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради було взято на первинний облік 49 дітей, на облік дітей, які опинились в складних життєвих обставинах – 54 дитини.
Рішенням виконавчого комітету Лебединської міської ради від 17.02.2021 № 42 «Про забезпечення функціонування прийомних сімей та дитячого будинку сімейного типу на території Лебединської територіальної громади» були взяті на облік 5 прийомних сімей та один дитячий будинок сімейного типу.
На первинному обліку служби у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради станом на 01.10.2021 перебуває 89 дітей. Із них у сімейні форми виховання влаштовано 79 дітей (у сім`ях опікунів та піклувальників – 36 дітей, у прийомних сім’ях – 23 дітей, у дитячих будинках сімейного типу – 20 дітей), 4 дітей виховується в державних закладах на повному державному забезпеченні, 5 – в інтернатних закладах.
Протягом 10 місяців 2021 року на первинний облік взято 10 дітей, знято з обліку – 10 (9 – у зв’язку з досягненням повноліття, 1 – у зв’язку з усиновленням). Опіка за звітний період встановлена 7 дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування. Знята опіка 5 дітям у зв’язку з досягненням повноліття 
Станом на 01.10.2021 на території громади функціонує вісім прийомних сімей та два дитячих будинки сімейного типу, в яких виховуються 26 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, як з місцевого первинного обліку так із первинних обліків інших громад та районів.
За звітний період дитиною-вихованцем був поповнений дитячий будинок сімейного типу та прийомною дитиною була поповнена прийомна сім’я.
На обліку служби у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради перебуває 96 дітей, що опинилися в складних життєвих обставинах. 
За звітний період службою у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради взято на облік 59 дітей, що опинились у складних життєвих обставинах, 4 з яких – з підстав вчинення домашнього насильства.
Служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради разом із Лебединським міським центром соціальних служб, сектором ювенальної превенції Лебединського відділення поліції Головного управління національної поліції України в Сумській області, здійснює контроль за умовами утримання та виховання дітей за місцем їх проживання під час відвідувань та проведення профілактичних рейдів. За період з початку року було проведено 20 рейдів.
За результатами перевірок сімей, в яких виховуються діти, які опинились в складних життєвих обставинах, було ініційовано притягнення батьків до адміністративної відповідальності за статтею 184 Кодексу України про адміністративні правопорушення (невиконання батьками або особами, що їх замінюють обов’язків щодо виховання дітей). 
До Лебединського районного суду направлено два позови щодо позбавлення батьків батьківських прав та один позов про відібрання без позбавлення батьківських прав. 
Дітям, які опинилися у складних життєвих обставинах, придбано канцелярське приладдя на загальну суму 13 498,68 гривень.
Загалом, на заходи державної політики з питань дітей та їх соціального захисту з бюджету громади, з початку 2021 року, було виділено 
22 398, 53 гривень.
Фізична культура і спорт
Розвиток фізичної культури і спорту є каталізатором життєвої активності і невід’ємною частиною гармонійного і повноцінного життя. 
Відділом молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради разом з федераціями з олімпійських та неолімпійських видів спорту, згідно з міським календарем спортивно-масових заходів, за звітний період були проведені спортивні ігри школярів із 3 видів спорту; відкриту першість громади з лижних перегонів; Кубок пам’яті Романенка Володимира з футзалу, відкриту першість Лебединської міської територіальної громади з лижоролерів, де взяло участь більше 100 спортсменів та інші. Команда «Лебединець» приймала участь у першості Сумського району з футболу та зайняла 4-те місце у своїй групі.
Протягом 2021 року проведено 10 міських змагань з масових видів спорту. За результатами виступів збірні команди громади брали участь у 5 обласних та 4 Всеукраїнських змаганнях. Результати виступів кращих спортсменів громади постійно висвітлювалися на сторінках міських газет та офіційному вебсайті. 
Розвиток культури і туризму
У звітному періоді відбулися спільні заходи двох закладів: комунального закладу «Лебединський міський будинок культури» виконавчого комітету Лебединської міської ради та комунального закладу «Лебединський міський центр культури і дозвілля» виконавчого комітету Лебединської міської ради, а саме:
святкові концертні програми, присвячені Дню сіл Гарбузівка, Павленкове, Василівка, Бишкінь, Межиріч, Калюжне, Катеринівка, Червлене, Пристайлове, Курган;
концертно-розважальна програма «Люблю тебе всім серцем, рідний краю», присвячена Дню міста Лебедина;
урочистості до Дня незалежності України «Буде житиУкраїна!»;
святковий концерт з нагоди 30-ї річниці Незалежності України;
відкриття спортивного майданчику за підтримки депутата Віталія Калініченка.
У комунальному закладі «Лебединський міський краєзнавчий музей» виконавчого комітету Лебединської міської ради відбулася презентація книги «Навзаводи з вітром» поетеси Оксани Мороз; відкриття виставки з приватної колекції уродженця Липоводолинщини Петра Яковенка «Історія мовою марок».
Проведена футуристична програма в Урочищі Бурлюк (ART-пленер, фотопленер, презентація футуристичної кухні).
У звітному періоді зміцнено матеріально-технічну базу закладів культури:
виготовлено 5 дерев'яних різних рам для комунального закладу «Лебединський міський художній музей імені Б.К. Руднєва» виконавчого комітету Лебединської міської ради на суму 14 200,00 гривень;
придбано 3 металопластикових вікна для комунального закладу «Лебединська дитяча школа мистецтв імені народного артиста СРСР Б.Р.Гмирі» на суму 20 400,00 гривень;
придбано мікрофони у комунальний заклад «Лебединський міський центр культури і дозвілля» виконавчого комітету Лебединської міської ради на суму  7 900,00 гривень;
придбано телевізор у міську бібліотеку № 1 на суму 5 599,00 гривень.
У бібліотечних закладах культури проведені народознавчі, патріотичні години, присвячені 30-й річниці Незалежності України, пам'яті до дня визволення сіл громади від фашистських загарбників.
Учасники народного ансамблю бального танцю «Грація» комунального закладу «Лебединський міський будинок культури» виконавчого комітету Лебединської міської ради прийняли участь у турнірі «ChernigovGoldenCup 2021», що відбувся в місті Чернігові.
Артисти комунальних закладів «Лебединський міський будинок культури» виконавчого комітету Лебединської міської ради та «Лебединський міський центр культури і дозвілля» виконавчого комітету Лебединської міської ради взяли участь фестивалі «Калиновий-фест» у селі Велика Рибиця Сумського району.
У звітному періоді придбано комп’ютер та комплектуючі до нього на суму 38 830,00 гривень.
Громадянське суспільство
Протягом 2021 року виконавчим комітетом Лебединської міської ради представники громадськості постійно долучалися до участі в процесах формування та реалізації державної та місцевої політики, погодження та вирішення нагальних суспільно-значущих питань розвитку громади, створення сприятливих організаційних і правових умов для розвитку системи органів самоорганізації населення.
Сесії Лебединської міської ради, засідання виконавчого комітету Лебединської міської ради, апаратні наради при міському голові відкриті для громадськості. Результати поіменного голосування публікуються у день проведення сесій. Рішення сесій, виконавчого комітету, розпорядження міського голови публікуються на офіційному вебсайті Лебединської міської ради. 
Традиційними формами взаємодії органів влади та інститутів громадянського суспільства є співпраця в межах діяльності консультативно-дорадчих органів, зокрема громадської ради. Одним із завдань ради є формування сприятливого середовища для посилення ролі громадянського суспільства, залучення потенціалу його організацій до процесів формування, реалізації державної та регіональної політики, вирішення питань місцевого значення. 
Інформаційний простір
Питання висвітлення подій громади є одним із пріоритетних напрямків роботи виконавчого комітету Лебединської міської ради та важливим складником загальної системи заходів щодо задоволення потреб громадян в інформації.
Наповнення інформаційного простору інформацією здійснюється через офіційний сайт Лебединської міської ради. Сайт знаходиться за адресою – http://lebedynrada.gov.ua/.
Протягом звітного періоду на офіційному сайті Лебединської міської ради розміщено близько 620 інформаційних повідомлень, 182 рішення виконавчого комітету Лебединської міської ради, 347 рішень Лебединської міської ради, 100 розпоряджень Лебединського міського голови.
Сайт синхронізовано зі сторінками Лебединської міської ради у соціальних мережах, а саме: офіційна сторінка Лебединської міської ради на Facebook– (https://www.facebook.com/myLebedyn/), ютуб канал–(https://www.youtube.com/channel/UCdnvtk2riV_o2izMYX4G_8A).
Динаміка використання офіційного сайту та сторінки Facebook протягом 2021 року зросла. Середньомісячний показник приросту активності склав близько 35%.
Забезпечення законності і правопорядку 
З метою посилення захисту держави, суспільства і громадян від проявів тероризму, запобігання виникненню умов, що сприяють вчиненню правопорушень, забезпечення захисту конституційних прав та свобод людини, рішенням шістнадцятої сесії Лебединської міської ради восьмого скликання від 12.07.2021 № 350-МР «Комплексна програма Лебединської міської територіальної громади «Правопорядок на 2021-2025 роки» затверджено Комплексну Програму Лебединської міської територіальної громади «Правопорядок на 2021-2025 роки» (далі – Програма).
Станом на 01.10.2021 у громаді функціонує муніципальна система вуличного відео спостереження, якавключає 30 камер вуличного відоспостереження та серверне обладнання для зберігання та відтворення інформації з камер.
Усі камери вуличного відео спостереження розташовані у центральній частині міста Лебедина, а саме: на вулицях Тараса Шевченка – 3, Карпова – 7 , Героїв Майдану – 14; площі Соборній – 5, площі Волі – 1.
Охорона навколишнього природного середовища
Загальний стан екологічної безпекигромади продовжує залишатись складним, що зумовлено, насамперед, значним техногенним навантаженням на природне середовище.
Безвідповідальне ставлення мешканців приватного сектору до вимог законодавства у сфері поводження з побутовими відходами на території громади спричиняє появу несанкціонованих звалищ, на ліквідацію яких за 10 місяців 2021 року з бюджету громади використано 96,0 тис. гривень.
За звітний період було придбано 32 пересувних пластикових контейнери для збору, транспортуванняпобутових відходів.Витрачено кошти на видалення трави амброзії на суму 298,838 тис. гривень.
Техногенна безпека 
Головним завданням органів управління цивільного захисту громади було підвищення ефективності функціонування та посилення надійності ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту, зменшення негативних наслідків надзвичайних ситуацій.
Їх діяльність спрямована на визначення першочергових заходів щодо попередження надзвичайних ситуацій та мінімізації їх наслідків для громади, серед яких:
організація роботи міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, забезпечення контролю за неухильним виконанням її рішень установами, організаціями й підприємствами громади. Протягом 2021 року підготовлено та проведено 12 засідань міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та з питань надзвичайних ситуацій, на яких розглянуто 31 питання та прийняті відповідні протокольні рішення, які знаходяться на контролі у відділімобілізаційної, оборонної роботи та з питань надзвичайних ситуацій виконавчого комітету Лебединської міської ради;
організація роботи спеціалізованих служб цивільного захисту громади та забезпечення їх участі в штабних тренуваннях з питань цивільного захисту;
організація навчання населення громади, працівників установ та підприємств діям у разі виникнення надзвичайних ситуацій. 
У 2021 році на обласних виїзних курсах навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Сумської обласної державної адміністрації пройшли підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації більше 80 керівних кадрів і фахівців органів управління і сил цивільного захистугромади.
На офіційному сайті виконавчого комітету Лебединської міської ради постійно проводиться широке інформування та роз’яснювальна робота з питань основ безпеки життєдіяльності, спрямованої на дії населення при виникненні надзвичайних ситуацій, дотримання санітарних норм, правил пожежної безпеки, поведінки на воді, дії населення при отриманні сигналу «увага всім», у разі загрози повені, пожежі, про погіршення погодних умов, поради населенню в зимовий період, правила поведінки при виявленні вибухонебезпечних предметів та інших надзвичайних ситуацій. Відповідні матеріали розміщуються в засобах масової інформації,офіційному вебсайті.
Створено порядок і використання міського матеріального резерву для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; визначені місця зберігання та номенклатура матеріального резерву. Укладені договори на поставку будівельних матеріалів, господарчих та продовольчих товарів, предметів першої необхідності, забезпечення паливно-мастильними матеріалами.
Техногенна безпека в громаді реалізується відповідно до державної політики у сфері цивільного захисту з метою забезпечення надійних гарантій безпечної життєдіяльності людей, досягнення достатнього рівня захисту населення і територій від будь-яких надзвичайних ситуацій.
Для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру з бюджету громади у 2021 роках направлено 65,8 
тис. гривень на обслуговування існуючої системи оповіщення міста.
До чинників, що гальмують розвиток громади належать:
недостатність власних фінансових ресурсів у господарюючих суб’єктів; 
низька інвестиційна та інноваційна активність малого і середнього бізнесу;
недостатньо висока частка продукції місцевих товаровиробників на споживчому ринку громади;
зростання вартості енергоносіїв, збереженням високого рівня зношеності виробничих фондів, високі банківські ставки за кредитами при наданні позикових коштів для суб’єктів господарювання;
використання земельних ділянок для підприємницької діяльності без оформленого права на них;
дефіцит фінансових ресурсів, що не дозволяє розпочинати реалізацію значних інвестиційних проектів на території громади;
фізичне старіння житлового фонду, зношеність інженерних мереж (водопостачання, водовідведення, тепломереж, мереж зовнішнього освітлення); 
незадовільний стан автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури; руйнування дорожнього покриття прибудинкових територій, внутрішньобудинкових проїздів; 
незадовільний стан водопостачання сільських населених пунктів громади;
недосконалість існуючої системи збору побутових відходів; 
недостатність фінансових ресурсів для реконструкції та ремонту об’єктів житлово-комунального господарства; 
відсутність повного охоплення сільських населених пунктів транспортним сполученням із центром громади;
об'єкти благоустрою потребують реконструкції, модернізації та оновлення;
зниження купівельної спроможності населення через низькі реальні доходи;
міграція висококваліфікованих та перспективних працівників, «тіньова» занятість, молодіжне безробіття, скорочення кількості зайнятих в господарському комплексі громади; 
недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров’я, освіти, культури і спорту;
погіршення стану здоров’я населення;
незадовільна матеріально-технічна та лікувально-діагностична база закладів охорони здоров’я;
недостатнє укомплектування медичних закладів кваліфікованими медичними кадрами;
недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення для створення сучасного освітнього середовища в закладах освіти; 
недостатній рівень розвитку інститутів громадянського суспільства, що беруть у беруть участь у реалізації молодіжної політики; 
недостатній рівень національно-патріотичного виховання, утвердження здорового та безпечного способу життя у молоді;
низький рівень участі дітей та молоді у міських культурно-масових заходах.
Проблеми негативно впливають на розвиток основних галузей економіки, створення робочих місць, зростання добробуту та комфортного життя населення Лебединської міської територіальної громади та є основними для вирішення у 2022 році .

ІІ. Цілі та завдання Програми на 2022 рік

Основною метою Програми є реалізація комплексу заходів, спрямованих на вирішення проблемних питань усіх населених пунктів, що увійшли до складу громади та реалізації спільних завдань щодо економічного зростання, підвищення конкурентоспроможності, інвестиційної привабливості, збереження існуючих і стимулювання створення нових високопродуктивних робочих місць з гідними умовами праці, покращення якості життя та добробуту населення громади.
Реалізація завдань Програми передбачається шляхом:
забезпечення комфортного та безпечного життєвого середовища населенню на основі розвитку економіки громади, як базису для підвищення зайнятості та збільшення доходів;
забезпечення енергетичної безпеки і перехід до енергоефективного та енергоощадного використання та споживання енергоресурсів із упровадженням інноваційних технологій;
покращення інвестиційного клімату, зміцнення позитивного міжнародного інвестиційного іміджу;
створення ефективної системи управління земельними ресурсами та об’єктами комунальної форми власності;
створення сприятливого середовища для ведення бізнесу, розвитку малого і середнього підприємництва, залучення інвестицій; 
забезпечення доступності та якості надання адміністративних, соціальних та інших послуг;
розбудови інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури Лебединської міської територіальної громади;
розвитку внутрішнього і в’їзного туризму, якісної екскурсійної діяльності;
підвищення кваліфікації робочої сили шляхом професійної орієнтації населення, особливо молоді, на актуальні професії на ринку праці;
реформування охорони здоров’я, спрямованого на створення системи, орієнтованої на пацієнта, його життя та здоров’я;
підвищення якості та рівного доступу населення до освіти, медицини, соціального захисту, спорту, культури;
створення безпечних умов навчання, виховання та розвитку дітей, у тому числі дітей з особливими освітніми потребами;
підтримки національного усиновлення, розвитку інших форм сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, створення прийомних сімей; 
розвитку олімпійських та неолімпійських видів спорту;
залучення громадян до співпраці з місцевими органами виконавчої влади; 
підвищення рівня відкритості та прозорості діяльності виконавчих органів Лебединської міської ради;
забезпечення сприятливого стану навколишнього середовища;
налагодження конструктивної взаємодії виконавчого комітету з інститутами громадянського суспільства, залучення його потенціалу для процесів формування місцевої політики для вирішення питань місцевого значення на основі принципів демократичного суспільства. 

ІІІ. Пріоритетні напрями економічної і соціальної політики на 2022 рік

Розвиток територіальної громади у 2022 році буде відбуватися в умовах поступової адаптації суб’єктів до нових реалій, викликаних пандемією    COVID-19, проведення ряду реформ, спрямованих на створення умов для динамічного, збалансованого економічного зростання та вдосконалення механізмів управління розвитком території на засадах ефективності, відкритості та прозорості, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, дотримання екологічних стандартів, зростання добробуту населення і гідних умов життя.
Основні пріоритетні напрями визначені з метою забезпечення сталого розвитку громади, реалізація яких дозволить підвищити ефективність використання його внутрішнього потенціалу, рівень добробуту населення, вирішити соціально-економічні проблеми мешканців, посилити інвестиційну та інноваційну активність, забезпечити належне функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури (додаток 1). 
Перспективні напрямки розвитку громади в основних галузях та сферах діяльності будуть базуватися на основних прогнозних показниках економічного і соціального розвитку громади на 2022 рік (додаток 3). 
Прогнозні показники соціально-економічного розвитку громади на 2022 рік розроблені на основі статистичних даних Головного управління статистики у Сумській області, з урахуванням прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України, схвалених постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 р. № 586 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022-2024 роки» і відображають пріоритетні напрями роботи виконавчих органів Лебединської міської ради, підприємств, установ та організацій громади.
1. Розвиток реального сектору економіки, інфраструктури та зовнішньоекономічної діяльності і міжнародної співпраці
Пріоритет 1.1.	Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості Лебединської міської територіальної громади
З метою забезпечення у 2022 році створення сприятливих умов для залучення інвестицій, досягнення високого рівня зайнятості населення та покращення добробуту мешканців визначено наступні завдання:
залучення коштів міжнародних організацій, підприємств для здійснення заходів соціально-економічного розвитку громади;
проведення активної інформаційної політики щодо інвестиційного потенціалу громади на 2022 рік;
розбудова інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури громади на 2022 рік;
забезпечення максимального сприяння реалізації інвестиційних проектів.
Реалізація цих завдань дозволить сформувати сприятливе інвестиційне середовище та позитивний імідж громади. 
Пріоритет 1.2. Промисловість та сільське господарство
Для забезпечення сталого промислового розвитку шляхом диверсифікації ринків збуту та підвищення конкурентоспроможності продукції визначено основні ключові завдання галузі на 2022 рік: 
збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції; 
оновлення та розширення асортименту продукції, упровадження нових технологій, підвищення якості продукції та відповідності світовим і європейським стандартам;
адаптація продукції місцевих товаровиробників до вимог європейських стандартів і норм, забезпечення стабільної роботи промислових підприємств громади.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2020 рік факт
	2021 рік
очікуване
	2022 рік
прогноз

	Обсяг реалізованої промислової продукції, тис. гривень
	154 811,5
	142 206,5
	147 894,76


Для забезпечення у 2022 році стабільного розвитку аграрного сектору економіки громади, підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарської продукції та зміцнення позицій на зовнішніх ринках, зростання рівня доходів працівників галузі визначено наступні завдання: сприяння розвитку фермерських господарств, створення сприятливих економічних умов для ефективної діяльності малих і середніх виробників сільськогосподарської продукції.
Очікуваним результатом реалізації поставлених завдань стане повноцінне використання потенційних можливостей агропромислового комплексу, нарощування обсягів виробництва продукції сільського господарства та забезпечення сталого розвитку сільських територій у громаді.
Пріоритет 1.3. Транспорт та транспортна інфраструктура
Транспорт
Для забезпечення у 2022 році повного, безпечного та якісного задоволення потреб населення громади в послугах автомобільного транспорту визначені наступні завдання:
підвищення якості обслуговування пасажирів, зокрема, рівня доступності послуг з перевезення для осіб з обмеженими фізичними можливостями;
удосконалення мережі автобусних маршрутів загального користування.
Реалізація цих завдань дозволить підвищити ефективність роботи автомобільного транспорту та конкурентоспроможність автоперевізників на міських маршрутах загального користування, покращити якість обслуговування та рівень безпеки пасажирів.
Транспортна інфраструктура
Головною проблемою розвитку галузі залишається необхідність виконання значних обсягів невідкладних ремонтів та реконструкції доріг та недостатні обсяги виділеного фінансування на зазначені цілі. Враховуючи значне подорожчання будівельних матеріалів, обсяги фінансування дозволяють забезпечувати виконання першочергових заходів з підтримки стану безпеки руху на дорогах громади.
З метою забезпечення у 2022 році підвищення рівня безпеки дорожнього руху, підтримання існуючого технічного стану автомобільних доріг громади, забезпечення їх експлуатаційних характеристик у зимовий період, головним завданням розвитку галузі визначено проведення реконструкції, будівництва, капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг на території громади.
Реалізація завдань дозволить забезпечити зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод на автомобільних дорогах та покращити умови користування ними.
Пріоритет 1.4. Житлово-комунальне господарство та житлова політика
Основними напрямами розвитку сфери у 2022 році є чітке, поетапне виконання заходів місцевих програм, метою яких є:
підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення;
створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;
стимулювання технічної і технологічної модернізації інженерних мереж (газо-, тепло-, водопостачання, водовідведення, електричних мереж) шляхом підвищення ресурсо- та енергоефективності житлово-комунального господарства громади.
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити покращення стану житлового фонду та рівня благоустрою громади; сприятиме підвищенню ефективності використання енергетичних ресурсів, задоволенню потреб в житлово-комунальних послугах мешканців приватного сектору, багатоповерхових житлових будинків відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів.   
Пріоритет 1.5. Енергозабезпечення та енергозбереження
З метою забезпечення у 2022 році стабільного постачання енергоносіїв споживачам громади та підвищення ефективності їх використання, визначено наступні завдання:
забезпечення повних та своєчасних розрахунків усіма категоріями споживачів за спожиті енергоносії;
впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери, реалізація проектів з утеплення фасадів, покрівлі, заміни вікон та дверей, встановлення енергозберігаючого освітлення;
проведення інформаційної кампанії серед об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, населення щодо впровадження енергоефективних заходів шляхом відшкодування з державного бюджету частини відсотків за кредитами, отриманими ними для реалізації зазначених заходів у житловому фонді.
Реалізація зазначених завдань дозволить зменшити споживання енергоносіїв населенням, установами та організаціями громади, у тому числі за рахунок впровадження проектів з енергозбереження та модернізації закладів бюджетної сфери.
Пріоритет 1.6. Містобудування та земельні відносини
Містобудування
Основними ключовими завданнями розвитку галузі у 2022 році є: 
удосконалення та розробка містобудівної документації на території громади;
упорядкування адресного господарства населених пунктів громади;
належне розміщення рекламних засобів та тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності на території громади;
покращення житлових умов населення громади;
виконання заходів, пов’язаних з підготовкою даних для подальшого внесення змін до генерального плану та плану зонування території громади, а також розроблення нової містобудівної документації.
Земельні відносини
У сфері земельних відносин основними завданнями розвитку у 2022 році є:
збільшення доходної частини бюджету громади за рахунок надходжень від плати за землю, укладення договорів оренди землі по нововідведеним земельним ділянкам;
проведення земельних торгів у формі аукціону з метою продажу прав на земельні ділянки;
створення умов для ефективного та раціонального використання земель громади;
здійснення землеустрою.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей:
удосконалення системи контролю за використанням земель громади;
проведення претензійно-позовної роботи щодо стягнення збитків власникам землі та землекористувачам внаслідок використання земельних ділянок без оформлених документів.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники
	2020 рік факт
	2021 рік
очікуване
	2022 рік
прогноз

	Кількість укладених договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами станом на кінець періоду
	678
	731
	751

	Площа землі, охопленої договорами оренди на кінець періоду, всього, гектарів
	4288,0
	4 526,1
	4 638,1

	Надходження до бюджету громади орендної плати за землю, тис. гривень
	19 444,3
	22 563,1
	23 163,1

	Надходження до бюджету громади земельного податку, тис. гривень
	5 324,8
	5 239,7
	5 383,7

	Плата за землю (разом), тис. гривень
	24 769,1
	27 802,8
	28 546,8


Очікувані результати: 
збільшення кількості укладених договорів оренди землі;
збільшення площі орендованих земельних ділянок;
збільшення надходжень плати за землю до бюджету громади.
Пріоритет 1.7. Споживчий ринок 
Для збереження у 2022 році позитивної динаміки розвитку споживчого ринку, зокрема забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі, збільшення на споживчому ринку громади конкурентоспроможної продукції місцевих виробників, насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами (послугами) за доступними для споживачів цінами визначені наступні завдання:
контроль за належною організацією торгівлі, дотримання санітарно-епідеміологічних норм і правил, екологічного законодавства у громаді;
проведення ярмарків з реалізації сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів із залученням місцевих виробників;
сприяння подальшій розбудові інфраструктури ринків; 
вжиття заходів щодо ліквідації місць стихійної торгівлі на території громади та прилеглих до ринків територіях, запобігання реалізації неякісних і потенційно небезпечних харчових продуктів;
підвищення рівня торговельного та побутового обслуговування населення, підвищення якості побутових послуг;
збільшення частки місцевих товаровиробників на споживчому ринку громади;
забезпечення належного захисту прав споживачів, підвищення якості та забезпечення безпечності товарів та послуг.
Реалізація вищезазначених заходів сприятиме вдосконаленню торгівельного та побутового обслуговування населення, наповненню споживчого ринку громади якісними та доступними за ціновими пропозиціями товарами і послугами.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2020 рік
факт
	2021 рік
очікуване
	2022 рік
прогноз

	Відкриття нових підприємств торгівлі, об'єктів
	-
	1
	2

	Відкриття нових закладів ресторанного господарства, закладів
	-
	-
	1

	Відкриття нових закладів побутового обслуговування населення, закладів
	-
	-
	1


Пріоритет 1.8. Розвиток підприємництва
Головними цілями на 2022 рік є:
спрямування дій виконавчих органів місцевого самоврядування, суб'єктів малого підприємництва, громадських об'єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури на створення сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності за рахунок впровадження на місцевому рівні заходів із дерегуляції бізнесу; 
забезпечення конкурентоспроможності малого і середнього підприємництва та підвищення його ролі у вирішенні завдань прискореного соціально-економічного розвитку громади.
Основні ключові завдання: упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності; фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка; ресурсне та інформаційне забезпечення; формування інфраструктури підтримки підприємництва.
Реалізація зазначених завдань дозволить збільшити обсяги реалізованої продукції (товарів, послуг); скоротити час і витрати суб’єктів підприємництва на започаткування власної справи, отримання документів дозвільного характеру та одержання адміністративних послуг.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2020 рік
факт

	2021 рік
очікуване
	2022 рік прогноз

	Кількість діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва на 10 тис. наявного населення, одиниць
	30
	31
	32

	Обсяги реалізованої продукції (робіт, послуг) малими та середніми підприємствами, тисяч гривень
	63 434,6
	71 274,8
	75 551,3


1. Соціальний та гуманітарний розвиток
Пріоритет 2.1. Зайнятість населення та ринок праці
З метою створення у 2022 році в усіх галузях економіки громади нових робочих місць; залучення незайнятого населення працездатного віку, в тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями, до економічно-активної діяльності визначені наступні завдання:
збереження існуючих робочих місць та підвищення рівня мотивації до праці;
працевлаштування за сприянням служби зайнятості незайнятих громадян, у тому числі з числа учасників антитерористичної операції та внутрішньо-переміщених осіб; 
поліпшення якості робочої сили.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показник
	2020 рік
факт
	2021 рік очікуване
	2022 рік
прогноз

	Створено нових робочих місць, одиниць
	109
	95
	90

	Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку, осіб
	792
	836
	910

	Чисельність громадян, залучених до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру, осіб
	67
	0
	0

	Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, осіб
	134
	199
	200


Підвищення середнього рівня заробітної плати суб’єктами господарювання усіх форм власності до середньо-обласного рівня, перетворення її в надійне джерело доходів та своєчасність її виплати забезпечить гідний рівень життя працюючих та їх сімей. 
Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у 2020 році дорівнювала 8 277 гривень, що на 14,8% більше у порівнянні з відповідним періодом 2019 року, який становив 7 210 гривень.Очікуваний рівень середньої заробітної плати за 2021 рік – 9 654,7 гривень. Прогнозні показники середньої заробітної плати у громаді, які очікуються в 2022 році – 9 963,6 гривень (+3,2%).
Для забезпечення у 2021 році підвищення розміру мінімальної середньомісячної заробітної плати в усіх галузях економіки, недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати, легалізації трудових відносин визначені наступні завдання:
недопущення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях громади;
недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцями.
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити поліпшення якості життя працюючого населення, дотримання прав та гарантій з оплати праці працівників, збільшення розміру середньомісячної заробітної плати працівників.
Пріоритет 2.2. Соціальне забезпечення
Для підтримки гідного рівня життя населення громади продовжуватиметься виконання державних програм у частині надання усіх видів соціальної допомоги, в тому числі і житлових субсидій. Поряд з цим, з метою посилення адресної соціальної підтримки найбільш вразливих верств населення громади, підвищення рівня їх соціальної захищеності, реалізовуватимуться програми соціального захисту окремих категорій громадян.
Основні завдання у сфері соціального забезпечення населення:
вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги та житлових субсидій;
здійснення адресної підтримки соціально вразливих верств населення через надання пільг, компенсацій та грошової допомоги;
здійснення заходів щодо підтримки і соціального захисту інвалідів та ветеранів війни і праці, одиноких непрацездатних громадян, дітей-інвалідів, внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції й членів їх сімей, та інших осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги.
Реалізація цих завдань дозволить:
покращити якість життя незахищених верств населення громади; 
охопити соціальним обслуговуванням громадян похилого віку, інвалідів та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах; 
надання якісних реабілітаційних послуг для дітей-інвалідів та дітей, які належать до групи, що мають ризик отримати інвалідність.
Пріоритет 2.3. Охорона здоров'я
З метою покращення у 2022 році якості та доступності надання медичних послуг населенню, визначено наступні основні завдання: 
покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я (можливість укладання нових пакетів за програмою медичних гарантій);
розширення переліку платних послуг, доступності медичної допомоги;
удосконалення кадрової політики; 
надання первинної медичної допомоги у визначеному законодавством порядку, в тому числі надання невідкладної медичної допомоги, проведення профілактичних щеплень.
Реалізація цих завдань сприятиме покращенню якості та доступності надання всіх рівнів медичної допомоги населенню, ефективності і своєчасності діагностики найбільш поширених захворювань; поліпшенню здоров'я мешканців громади.
Пріоритет 2.4. Освіта
Для забезпечення розвитку та сталого функціонування освітньої галузі у 2022 році визначено наступні завдання:
трансформація мережі закладів загальної середньої освіти відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту»;
створення в кожному закладі освіти сприятливого, безпечного середовища, спрямованого на збереження здоров’я учнів, формування здорової особистості;
модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти, оснащення сучасним навчальним обладнанням, у тому числі STEM-лабораторіями;
інформатизація освіти;
модернізація харчоблоків закладів освіти.
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити підвищення якості надання освітніх послуг, упровадження в освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показник
	2020 рік факт
	2021 рік
очікуване
	2022 рік
прогноз

	Охоплення дітей дошкільною освітою, %
	92
	94
	95

	Забезпечення закладів загальної середньої освіти навчальним обладнанням з природничо-математичних і технологічних дисциплін, %
	55
	60
	70

	Охоплення учнів закладів загальної середньої освіти гарячим харчуванням, %
	82
	84
	88


Очікувані результати:
формування оптимальної мережі закладів освіти громади;
покращення якості надання освітніх послуг;
створення умов для безпечного перебування дітей в закладах освіти;
створення в закладах освіти сучасного освітнього середовища.
Пріоритет 2.5. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
З метою створення у 2022 році умов для розвитку галузі підтримки дітей, сім’ї та молоді визначені основні ключові завдання: 
створення умов для розвитку молоді, підтримки їх активності, формування її громадянської позиції, національно-патріотичної свідомості, підвищення рівня мобільності молоді та розвитку громадянського суспільства у громаді, 
підтримка обдарованої, талановитої молоді; 
підтримка програм (проектів), ініціатив, розроблених громадськими об’єднаннями:
соціально-правовий захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та які опинились у складних життєвих обставинах.
Реалізація цих завдань сприятиме: розвитку творчого потенціалу молоді в інтересах становлення й самореалізації її особистості, формуванню морально-правової культури та профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі; 
збільшенню кількості молоді, охопленої молодіжними святковими, розважальними програмами, конкурсами, фестивалями на сучасному рівні; популяризації змістовного і інтелектуального дозвілля, спрямованого на розвиток молодіжного культурного життя;
попередження соціального сирітства, забезпечення права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на виховання в сімейному оточенні; 
влаштування в сімейні форми всіх виявлених посиротілих дітей та створення прийомних сімей.
Пріоритет 2.6. Фізична культура і спорт
Головна ціль розвитку галузі на 2022 рік спрямована на залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи та поліпшення результатів виступу збірних команд на обласних, всеукраїнських змаганнях. 
З метою створення у 2022 році умов для розвитку галузі фізичної культури і спорту визначені основні ключові завдання:
проведення міських та участь спортсменів громади в обласних, всеукраїнських, міжнародних змагання з олімпійських та неолімпійських видів спорту;
будівництво нових та реконструкція існуючих спортивних майданчиків у навчальних закладах громади, за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення;
створення нових спортивних громадських організацій.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показники
	2020 рік факт
	2021 рік
очікуване
	2022 рік
прогноз

	Кількість загальноміських спортивно-масових заходів
	4
	4
	6

	Кількість учасників змагань
	400
	450
	600


Очікувані результати 
Виконання зазначених завдань сприятиме:
підвищенню рівня охоплення населення громади фізкультурно-оздоровчою та руховою активністю;
підвищенню ефективності фізичного виховання та масового спорту у формуванні здорового способу життя громади;
організації та проведення спортивно-масових заходів, участі команд та окремих спортсменів громади у обласних та всеукраїнських змаганнях з олімпійських та неолімпійських видах спорту;
покращенню матеріально-технічної бази для занять фізичною культурою і спортом.
Пріоритет 2.7. Культура, туризм
Головна ціль розвитку галузі на 2022 рік спрямована на створення умов для підвищення культурного рівня громадян та творчого розвитку особистості шляхом збереження мережі закладів культури громади, покращення їх матеріально-технічної бази, проведення масових заходів національно-патріотичного спрямування.
З метою створення у 2022 році умов для розвитку галузі культури в громаді визначені основні ключові завдання:
збереження мережі закладів культури та покращення їх матеріально-технічної бази;
організація та проведення інформаційно-просвітницьких заходів з метою виховання у громадян патріотизму, формування у молоді почуття  національної ідентичності, вшанування захисників української державності;
забезпечення необхідних умов для творчого розвитку особистості та естетичного виховання громадян;
популяризація туристичного потенціалу громади;
забезпечення збереження та популяризації історико-культурної спадщини.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показник
	2020 рік факт

	2021 рік
очікуване
	2022 рік
прогноз

	Кількість проведених масових та он-лайн заходів (одиниць)
	1 380
	1 097
	1 152


Очікувані результати: 
створення умов для задоволення культурних потреб населення громади; 
виховання у громадян патріотизму, творчого розвитку особистості та естетичного виховання;
збільшення відсотка охоплення населення культурно-дозвіллєвою діяльністю, бібліотечним та музейним обслуговуванням;
покращення матеріально-технічної бази закладів культури.
Пріоритет 2.8. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір
Громадянське суспільство
Для забезпечення протягом 2022 року залучення інститутів громадянського суспільства до участі в процесах формування та реалізації державної та регіональної політики визначені наступні завдання:
залучення громадськості до процесів формування та реалізації державної політики;
підтримка та популяризація ініціатив суб'єктів громадянського суспільства; дотримання свободи віросповідання, толерантності, утвердження моральних засад співжиття, налагодження співпраці між представниками різних релігійних конфесій та церков;
співпраця з членами Громадської ради.
Інформаційний простір
З метою забезпечення у 2022 році процесу розбудови інформаційного простору, створення відкритого інформаційного середовища, рівного доступу громадськості до всіх наявних видів інформації, вільного та безперешкодного функціонування на території громади засобів масової інформації всіх форм власності, належних умов для утвердження конкурентного інформаційного простору визначені наступні завдання:
підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань державної політики, ходу та завдань економічних, соціальних реформ;
популяризація офіційного вебсайту Лебединської міської ради, а також наповнення його якісним контентом;
підтримка ініціатив громадських організацій щодо соціально-економічного та культурного розвитку громади, налагодження зворотного зв’язку між владою та громадськістю, підвищення активності інститутів громадянського суспільства, реалізація заходів з громадянської освіти;
удосконалення системи забезпечення структурних підрозділів повною й достовірною інформацією для підтримки процесів прийняття управлінських рішень,
забезпечення інформаційних потреб громадян, суспільства та держави. 
Очікувані результати: 
системність інформаційної політики, що сприятиме розумінню жителями основних напрямів реалізації, стану та перспектив впровадження реформ тощо;
доступ до публічної інформації;
налагодження співпраці з інститутами громадянського суспільства;
підвищення рівня компетентності, інституційної спроможності, відповідальності як інститутів громадянського суспільства, так і органів місцевої влади;
підвищення рівня довіри жителів громади до органів місцевої влади.
Пріоритет 2.9. Забезпечення законності і правопорядку
З метою підвищення у 2022 році ефективності роботи правоохоронних органів, оздоровлення криміногенної ситуації на території громади, активізації взаємодії з органами державної влади, місцевого самоврядування та громадськістю щодо профілактики злочинів та правопорушень визначені наступні завдання:
забезпечення захисту конституційних прав та свобод громадян;
недопущення терористичних проявів та забезпечення безпеки населення.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити недопущення провокацій, диверсій, інших дестабілізуючих проявів на території Лебединської міської територіальної громади; зменшення кількості злочинів; зміцнення громадського порядку та забезпечення безпеки дорожнього руху.
3. Природокористування та охорона навколишнього природного середовища, техногенна безпека
Пріоритет 3.1. Раціональне використання природних ресурсів
Основними проблемами природокористування у громаді залишаються відсутність комплексних заходів з ефективного використання природних ресурсів; забруднення поверхневих водних ресурсів недостатньо очищеними стічними водами; скорочення площ природних угідь.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань:
будівництво нових очисних споруд на тупику Олешнянський;
охорона та раціональне використання водних ресурсів;
охорона, збереження та відтворення біорізноманіття (біоресурсів); 
підтримання сприятливого гідрологічного стану водних об’єктів;
Реалізація зазначених завдань сприятиме раціональному використанню природних ресурсів, зменшенню обсягів скиду стічних вод у поверхневі водні об’єкти, зниженню рівня забруднення поверхневих об’єктів забруднюючими речовинами, поліпшенню технічного стану водойм; збереженню біорізноманіття на популяційно-видовому рівні.
Очікувані результати: 
раціональне використання природних ресурсів;
зменшення обсягів скиду стічних вод у поверхневі водні об’єкти;
зниження рівня забруднення поверхневих об’єктів забруднюючими речовинами;
поліпшенню технічного стану водойм; 
збереження біорізноманіття на популяційно-видовому рівні.
Пріоритет 3.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека
Для забезпечення у 2022 році поліпшення екологічного стану довкілля визначено наступні завдання:
забезпечення дотримання законодавства у сфері поводження з відходами;
проведення заходів з озеленення громади; 
боротьба з рослинами-алергенами; 
підвищення рівня суспільної екологічної свідомості.
Якісні критерії ефективності реалізації завдань:
Зменшення забруднення довкілля, забезпечення дотримання законодавства у сфері поводження з відходами, збереження та відтворення зелених насаджень, благоустрій та озеленення території громади, залучення широких кіл громадськості до важливих питань у сфері охорони навколишнього природного середовища.
Техногенна безпека
З метою зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій на території громади, підвищення готовності та вдосконалення підготовки органів управління і сил територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту у 2022 році визначено наступні завдання:
забезпечення гарантованого рівень захисту населення і території громади від надзвичайних ситуацій; 
створення необхідних матеріальних резервів засобів для реагування на кризові та надзвичайні ситуації і загрози, забезпечення їх надійного зберігання і охорони; 
підвищення рівня протипожежного захисту та створення сприятливих умов для реалізації державної політики у сфері пожежної безпеки.
удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у процесі здійснення заходів цивільного захисту;
забезпечення належного функціонування міської систем оповіщення;
ремонт та утримання захисних споруд цивільного захисту.
Реалізація цих завдань дозволить забезпечити гарантований рівень захисту населення і території громади від надзвичайних ситуацій, підтримання в постійній готовності системи оповіщення, забезпечення оповіщення та інформування населення про загрозу та виникнення надзвичайних ситуацій, підвищення рівня протипожежного захисту на території громади, накопичення матеріального резерву.
3.3. Охорона праці
З метою підвищення у 2022 році рівня промислової безпеки та охорони праці в усіх галузях економіки громади, створення належних, безпечних, здорових умов праці працівників підприємств, установ, організацій всіх форм власності та видів діяльності визначені наступні завдання:
забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечнихта нешкідливих умов праці;
забезпечення належного державного нагляду за безпечною експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки.
Реалізація зазначених завдань сприятиме зниженню рівня загального травматизму та кількості нещасних випадків на виробництві та відповідному зменшенню кількості днів непрацездатності внаслідок травм та їх матеріальних наслідків.
ІV. Джерела фінансування Програми

Джерелами фінансування Програми є:
бюджетні кошти (державний, обласний бюджети, бюджет громади); 
власні кошти суб’єктів господарювання; 
кошти інших джерел, не заборонених законодавством. 

V. Контроль за виконанням Програми
Головною метою контролю за виконанням Програми є подальше вдосконалення діяльності Лебединської міської ради, спрямованої на виконання завдань Президента України, Кабінету Міністрів України, поліпшення якості прийняття управлінських рішень, застосування ефективних діючих та розроблення нових інструментів державного управління для подальшого соціально-економічному розвитку громади.
Організацію та контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий комітет Лебединської міської ради, її структурні підрозділи, які розробили відповідні розділи Програми.
Звіт про виконання Програми заслуховується на сесії Лебединської міської ради згідно з планом роботи.

	
Секретар ради                                                                     Дмитро КОВАЛЕНКО						


Начальник управління
економічного розвитку і торгівлі
виконавчого комітету 	Юрій МАГАЛЯС			Се
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Додаток 1
до Програми


Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку Лебединської міської територіальної громади на 2022 рік
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	№ з/п
	Заходи
	Термін
виконання
	Відповідальний
виконавець
	Джерела та обсяги фінансування,
тис. гривень
	Очікувані результати
виконання заходу

	
	
	
	
	Державний бюджет
	Обласний бюджет
	Бюджет Лебединської міської територіальної громади
	Інші
джерела
	

	1. Розвиток реального сектору економіки, інфраструктури, зовнішньоекономічної діяльності та міжнародної співпраці

	Пріоритет 1.1. Інвестиційна діяльність, створення умов для інвестиційної привабливості Лебединської міської територіальної громади 

	Завдання 1. Формування портфелю інвестиційних пропозицій регіону

	
	Створення інвестиційної карти Лебединської міської територіальної громади
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради, управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Формування оновленої інвестиційної карти 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Поширення інформації про інвестиційний потенціал громади та адміністративний супровід інвестиційних проектів

	
	Презентація інвестиційного потенціалу громади в рамках регіональних, національних та міжнародних заходів
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради, управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Залучення потенційних інвесторів до реалізації місцевих інвестиційних проектів

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури Лебединської міської територіальної громади

	1. 
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради, управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Розбудова та поліпшення стану об’єктів інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури громади

	2. 
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок державних капітальних вкладень, що розподіляються Кабінетом Міністрів України
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради, управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	

	3. 
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок субвенції з державного бюджету, бюджету Лебединської міської територіальної громади на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради, управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	

	4. 
	Формування переліку об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок бюджету розвитку Лебединської міської територіальної громади
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради, управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	

	5. 
	Придбання комп’ютерної техніки
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Формування позитивного іміджу Лебединської міської територіальної громади

	
	Організація участі суб’єктів господарювання міста в регіональних, національних та міжнародних виставково-ярмаркових заходах
	Протягом 2022 року
	Управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Розширення географії країн-партнерів зовнішньої торгівлі області. Зростання обсягів зовнішньої торгівлі та залучених інвестицій

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.2. Промисловість та сільське господарство

	[bookmark: _Toc294173675]Завдання 1. Реконструкція та введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції

	1. 
	Розширення  ринків  збуту  продукції шляхом  заміщення зовнішньоекономічних зв’язків на ринки збуту в інших країнах світу
	Протягом 2022 року
	Управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради, підприємства громади
	
	
	
	
	Зростання обсягів виробництва продукції

	2. 
	Модернізація та розширення виробничих потужностей з упровадженням нових технологій, запровадження енергозберігаючих технологій
	Протягом 2022 року
	Управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради, підприємства громади
	
	
	
	
	Зростання обсягів виробництва продукції, створення нових робочих місць

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Забезпечення потреб промислового комплексу у висококваліфікованих кадрах

	
	Забезпечення потреб промислового комплексу громади у висококваліфікованих кадрах 
	Протягом 2022 року
	Управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради,  Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості,   підприємства громади
	
	
	
	
	Визначення потреб промислових підприємств у кадрах за спеціальностями, забезпечення випускників вищих навчальних закладів, професійно-технічних училищ першим робочим місцем

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Популяризація виробництва і споживання місцевої сільськогосподарської продукції та продовольства

	
	Організація та проведення аграрних ярмаркових заходів
	Протягом 2022 року
	Управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Збільшення виробництва та споживання сільськогосподарської продукції та продовольства місцевого виробництва

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.3. Транспорт та транспортна інфраструктура

	Транспорт

	Завдання 1. Забезпечення належної якості обслуговування пасажирів

	1. 
	Перегляд та удосконалення, 
у разі необхідності, розкладів руху автобусів  міського сполучення, уведення додаткових рейсів у дні підвищеного пасажиропотоку
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Поліпшення якості обслуговування населення

	2. 
	Проведення обстеження дотримання перевізниками умов договорів на право перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Забезпечення безпеки перевезень пасажирів, покращення якості обслуговування 

	3. 
	Удосконалення маршрутної мережі автобусних маршрутів загального користування
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Підвищення ефективності роботи пасажирського автомобільного транспорту

	4. 
	Створення належних умов для здійснення перевезень осіб з обмеженими фізичними можливостями
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Збільшення на       автобусних маршрутах транспорту, пристосованого для перевезення осіб з обмеженими можливостями

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Транспортна інфраструктура

	Завдання 1. Проведення будівництва, реконструкції, капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг Лебединської міської територіальної громади

	
	Поточний середній ремонт дороги на провулку Клубний в селі Михайлівка, Сумського району Сумської області, в тому числі проектні роботи
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради», виконавці робіт
	
	
	390,0
	
	Приведення у належний стан автомобільних доріг

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	390,0
	-
	

	Пріоритет 1.4. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

	Житлово-комунальне господарство

	Завдання 1. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства та покращення матеріально-фінансового стану комунальних підприємств

	1. 
	Капітальний та поточний ремонт житлового фонду Лебединської міської ради
	Протягом 2022 року
	Комунальне підприємство «Лебединська житлово-експлуатаційна контора виконавчого комітету Лебединської міської ради», комунальне підприємство «Будинкоуправління Черемушки» виконавчого комітету Лебединської міської ради»
	
	
	
	
	Покращення стану житлових будинків



	2. 
	Придбання встановлення енергозберігаючих джерел освітлення
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради»
	
	
	
	
	

	3.
	Фінансова підтримка комунального підприємства «Водоканал виконавчого комітету Лебединської міської ради»
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Водоканал виконавчого комітету Лебединської міської ради»
	
	
	860,0
	
	

	4.
	Фінансова підтримка комунального підприємства «Лебединтеплоенерго»
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Лебединтепло-енерго
	
	
	552,3
	
	

	5.
	Придбання автовишки
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради»
	
	
	2 610,0
	
	

	6.
	Відшкодування різниці в тарифах комунальному підприємству «Лебединтеплоенерго»
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Лебединтепло-енерго
	
	
	225,1
	
	

	
	Розробка схеми оптимізованої системи роботи централізованого водопостачання та водовідведення міста Лебедина, Сумського району, Сумської області

	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Водоканал виконавчого комітету Лебединської міської ради»
	
	
	404,2
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	4 651,6
	-
	

	Завдання 2. Розширення надання послуг зі збирання та вивезення твердих побутових відходів у приватному секторі

	
	Ліквідація стихійних звалищ
	Протягом 2022  року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради»
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Підвищення якості надання житлово-комунальних послуг

	1.
	Благоустрій населених пунктів
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради», виконавці робіт
	
	
	10 209,464
	
	Покращення надання послуг


	2.
	Проведення заходів з відзначення в місті державних свят, історичних, пам’ятних дат, визначних подій Лебединської міської територіальної громади 
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради», виконавці робіт
	
	
	442,144
	
	

	3.
	Забезпечення поховання померлих безрідних та невідомих громадян на території Лебединської міської територіальної громади
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради»
	
	
	51,0
	
	

	4.
	Санітарне утримання місць загального користування на території сільських населених пунктів Лебединської міської територіальної громади комунальним закладом «Добробут громади» Лебединської міської ради
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальний заклад «Добробут громади» Лебединської міської ради
	
	
	2 956,37
	
	

	5.
	Реконструкція вуличного освітлення на вулицях Плєханова, Любарській, Осінній у місті Лебедині Сумської області, в тому числі проектні роботи
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради
	
	
	430,0
	
	

	6.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво громадської вбиральні в сквері Павла Полуботка в місті Лебедині Сумської області
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради
	
	
	49,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	
	
	14 140,978
	
	

	Житлова політика

	Завдання 1. Поліпшення житлових умов населення Лебединської міської територіальної громади

	
	Проведення роботи по виявленню та прийняттю в комунальну власність безхазяйних житлових будинків та відумерлої спадщини, для надання житла громадянам  Лебединської міської територіальної громади
	Протягом 2022 року
	Управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Поліпшення житлових умов

	
	
	
	Всього по завданню 
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	18 792,578
	-
	

	Пріоритет 1.5. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Проведення термомодернізації будівель та модернізації інженерних мереж в бюджетній сфері

	
	Заміна вікон та дверей закладів бюджетної сфери
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи Лебединської міської ради та виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Модернізація закладів бюджетної сфери

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.6. Містобудування та земельні відносини

	1.
	Реконструкція нежитлових  приміщень та переведення  їх в житлову з подальшим  розподілом відповідно до черги.
	Протягом 2022 року
	Індивідуальні забудовники
	
	
	
	
	Поліпшення житлових умов  сімей 

	2.
	Проведення нормативно-грошової оцінки земель
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	158,0
	
	

	3.
	Розроблення проекту щодо відведення земельної ділянки для створення громадського пасовища
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	42,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	200,0
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	200,0
	-
	

	Пріоритет 1.7. Споживчий ринок

	Завдання 1. Розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	
	Розвиток інфраструктури галузей торгівлі, ресторанного господарства та побутових послуг
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської ради, суб’єкти підприємницької  діяльності
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Збільшення частки місцевих товаровиробників на регіональному споживчому ринку

	1. 
	Сприяння підвищенню конкурентоздатності продукції місцевих товаровиробників за співвідношенням «ціна-якість» 
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської ради 
	
	
	
	
	Підвищення купівельної спроможності споживачів

	2. 
	Організація презентаційної та рекламної діяльності місцевих товаровиробників (розширення мережі фірмової торгівлі, промо-акцій, заходів із створення, просування та використання місцевих оригінальних брендів та товарних марок, участь у виставково-ярмаркових заходах)
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської ради, суб’єкти підприємницької  діяльності
	
	
	
	
	Збільшення частки місцевих виробників на регіональному споживчому ринку

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Взаємодія влади та громади у сфері захисту прав споживачів

	
	Підвищення рівня інформованості та правової обізнаності споживачів щодо їх законних прав і механізмів реалізації, а також правової грамотності суб’єктів господарювання, що функціонують на споживчому ринку
	Протягом 2022 року
	Відділ торгівлі, побутового обслуговування та захисту прав споживачів управління економічного розвитку виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Підвищення рівня освіти та поінформованості населення щодо споживчих прав та механізмів їх захисту

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 1.8. Розвиток підприємництва

	Завдання 1. Підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики

	1. 
	Забезпечення неухильного дотримання органами виконавчої влади та місцевого самоврядування вимог регуляторного законодавства
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи Лебединської міської ради, виконавчого комітету  Лебединської міської ради  розробники регуляторних актів
	
	
	
	
	Мінімізація проявів негативного впливу на функціонування підприємництва, поліпшення підприємницького клімату

	 2.
	Оприлюднення документів, підготовлених в процесі  здійснення регуляторної  політики в друкованих  засобах масової інформації та на сайті міської ради, а  також відкриті обговорення  за участю представників  громадськості
	Протягом 2022 року
	Розробники  регуляторних актів, управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	3,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	3,0
	-
	

	Завдання 2. Надання підтримки в реалізації встановлених законом прав суб'єктів малого і середнього підприємництва, одержанні документів дозвільного характеру та адміністративних послуг

	1. 
	Здійснення моніторингу ефективності функціонування центрів надання адміністративних послуг, роботи адміністраторів та державних адміністраторів
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Мінімізація проявів негативного впливу на функціонування підприємництва, поліпшення підприємницького клімату

	2. 
	Організація консультаційних заходів, зокрема семінарів, засідань у форматі «круглого столу» з питань удосконалення роботи центрів надання адміністративних послуг
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради – надавачі адміністративних послуг
	
	
	
	
	

	3. 
	Забезпечення функціонування у громаді центрів надання адміністративних послуг відповідно до вимог Закону України «Про адміністративні послуги»
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської  ради
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого і середнього бізнесу

	1. 
	Залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до виконання державних і регіональних (місцевих) замовлень, закупівлі товарів, робіт та послуг за рахунок бюджетних коштів шляхом інформування, консультування, надання допомоги в підготовці документів тощо
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого  комітету Лебединської міської  ради
	
	
	
	
	Підвищення находжень до бюджету та цільових фондів, створення нових робочих місць

	2. 
	Забезпечення висвітлення у друкованих та електронних засобах масової інформації щодо стану розвитку малого підприємництва в  місті

	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	2,0
	
	

	3. 
	Популяризація підприємницької діяльності та підвищення конкуренто-спроможності малого та середнього підприємництва в громаді
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської  ради
	
	
	6,0
	
	

	4.
	Постійне інформування та оприлюднення через засоби масової інформації та  на сайті міської ради, бази даних об’єктів комунальної та інших форм власності, які пропонуються для продажу чи передачі в оренду суб’єктам малого підприємництва  
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської  ради
	
	
	2,0
	
	

	5.
	Організація участі підприємницьких структур Лебединської міської територіальної громади у форумах, конкурсах, семінарах
	Протягом 2022 року
	Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської  ради
	
	
	1,0
	
	

	6.
	Надання часткової компенсації відсотків за кредитами суб’єктам підприємницької діяльності
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	20,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	31,0
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	34,0
	-
	

	2. Соціальний та гуманітарний розвиток

	Пріоритет 2.1. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Збереження існуючих робочих місць та підвищення рівня мотивації до праці

	
	Створення  нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності за рахунок власних коштів підприємств, вітчизняних та іноземних інвестицій
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради, управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Стабілізація ситуації на ринку праці в Лебединській міській територіальній громаді, зменшення чисельності безробітного населення 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Надання оперативної та якісної допомоги в працевлаштуванні

	1. 
	Стимулювання роботодавців, які віддають перевагу в працевлаштуванні громадян з числа уразливих категорій населення, створюють робочі місця в перспективних видах економічної діяльності
	Протягом 2022 року
	Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості, управління праці та соціального захисту населення виконкому  Лебединської міської ради 
	
	
	
	
	Забезпечення працевлаштування безробітніх осіб за сприяння Лебединського міськрайонного центру зайнятості, зменшення середньої тривалості пошуку роботи

	2. 
	Сприяння розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних
	Протягом 2022 року
	Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості, управління праці та соціального захисту населення виконкому  Лебединської міської ради
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Сприяння в забезпеченні збалансованості попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці

	1.
	Активізація інформаційно-консультаційної та профорієнтаційної роботи з цільовими групами незайнятого та зайнятого населення
	Протягом 2022 року
	Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	Забезпечення якісного професійного навчання відповідно до потреб роботодавців та зростання рівня працевлаштування безробітних громадян після його закінчення

	2.
	Сприяння в працевлаштуванні безробітних шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, зокрема, підтримання конкурентоспроможності осіб старших 45 років
	Протягом 2022 року
	Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 2.2. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Покращення якості надання соціальних послуг

	1
	Заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення населення
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	1 302,684
	
	Підсилення на підставі законодавчо встановлених засадах уваги до потреб ветеранів війни та праці, інвалідів, малозабезпечених верств населення



	2.
	Заходи державної політики із забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	22,50
	
	

	3.
	Надання пільг населенню, (крім ветеранів війни і праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи), на оплату житлово-комунальних послуг 
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	69,455
	
	

	4.
	Пільги окремим категоріям громадян з послуг зв’язку 
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	130,44
	
	

	5.
	Компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян на залізничному транспорті
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	140,24
	
	

	6.
	Компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян 
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	586,51
	
	

	7.
	Надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	1 688,053
	
	

	8.
	Надання інших пільг окремим категоріям громадян відповідно до законодавства (санаторно-курортне лікування та одноразовий проїзд уч. Ліквідації аварії на ЧАЕС) 
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	176,17
	
	

	9.
	Заходи державної політики з питань сім’ї 
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	23,0
	
	Попередження насильства в сім’ї

	10.
	Субвенція обласному бюджету на пільгове перевезення окремих категорій громадян автомобільним транспортом
	Протягом 2022 року
	Фінансове управління Лебединської міської ради
	
	
	425,6
	
	Забезпечення беззбиткової діяльності автомобільного транспорту

	11.
	Виконання за стягненнями, що є результатом судових рішень, а саме: штрафів, витрат виконавчого провадження та виконавчого збору
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	41,949
	
	

	12.
	Заходи державної політики з питань дітей та їх соціального захисту
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	14,425
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	4 621,026
	-
	

	Завдання 2. Організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії

	
	Оздоровлення та відпочинок  дітей (крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи)
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	97,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	97,0
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	4 718,026
	-
	

	Пріоритет 2.3. Охорона здоров’я

	Завдання 1. Покращення доступності спеціалізованої допомоги

	1.
	Заходи у сфері охорони здоров’я 
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	620,0
	
	Покращення надання медичних послуг населенню центральною районною лікарнею

	2.
	Оплата навчання студентів медичних інституцій та інтернів з подальшим працевлаштуванням у Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська  лікарня імені лікаря К.О.Зільберника» Лебединської міської ради
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	205,936
	
	

	3.
	Безоплатне зубопротезування (за винятком протезування з дорогоцінних металів, кераміки, металокерамік, цільнолитих, металопластмас, нітриттитанового покриття, бюгельного протезування, імплантів) пільговим категоріям громадян
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	180,0
	
	

	4.
	Огляд водіїв з  метою виявлення стану алкогольного,  наркотичного чи іншого сп’яніння або перебування під впливом     лікарських       препаратів, що знижують увагу та швидкість реакції
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	30,1
	
	
	

	7.
	Зниження захворюваності населення вірусними гепатитами, раннє їх виявлення та лікування
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	10,24
	
	

	8.
	Утримання профілактичних пунктів
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	430,745
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	
	30,1
	1 446,921
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	
	30,1
	1 446,921
	-
	

	Пріоритет 2.4. Освіта

	Завдання 1. Забезпечення рівного доступу громадян Лебединської міської територіальної громади до якісної освіти

	1. 
	Вручення іменних стипендій міського голови студентам та обдарованим учням
	Протягом 2022 року
	 Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	45,6
	
	Стимулювання обдарованої учнівської та студентської молоді

	2. 
	Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами (в тому числі з дошкільними підрозділами)
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради 
	
	
	1 190,0
	
	Забезпечення рівного доступу до якісної освіти

	3.
	Надання дошкільної освіти
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради 
	
	
	183,144
	
	

	4.
	Заходи з оздоровлення та відпочинку дітей, крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюється за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради 
	
	
	375,2
	
	

	5.
	Участь у обласних, місцевих семінарах та олімпіадах  
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	13,75
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 1
	
	
	1 807,694
	-
	

	Завдання 2. Підвищення якості надання освітніх послуг навчальними закладами, модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти та закладів фізичної культури і спорту

	1. 
	Забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної та середньої освіти «Нова українська школа»
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	650,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	650,0
	
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	2 457,694
	
	

	Пріоритет 2.5. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Сприяння та підтримка діяльності молодіжних, дитячих та інших громадських організацій та виконання програм (проектів), розроблених цими організаціями

	
	Участь в конкурсах проектів, розроблених інститутами громадянського суспільства, фінансування яких здійснюється за рахунок коштів бюджету Лебединської міської територіальної громади
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Делегування частини повноважень та управлінських рішень у галузі молодіжної політики інститутам громадянського суспільства

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підвищення рівня поінформованості населення, особливо дітей та молоді, щодо шляхів та можливостей розвитку творчого, освітнього, наукового, робочого потенціалу. Створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді. Пропаганда та формування здорового способу життя. Утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей

	1. 
	Проведення інформаційних кампаній щодо висвітлення діяльності органів виконавчої влади в напрямку реалізації молодіжної політики
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради 
	
	
	
	
	Підвищення рівня поінформованості населення щодо діяльності органів виконавчої влади в напрямку реалізації молодіжної політики

	2. 
	Здійснення заходів та реалізація проектів на виконання Державної цільової соціальної програми «Молодь України»
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради 
	
	
	39,32
	
	Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, розвитку її творчого потенціалу та лідерських якостей

	3. 
	Проведення заходів (форумів, походів, семінарів, таборів, акцій, інформаційних кампаній тощо), спрямованих на розвиток патріотичного виховання та пропаганду здорового способу життя
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради 
	
	
	
	
	Підвищення рівня національної свідомості, громадянської позиції молодого покоління, популяризація засад здорового способу життя та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	39,32
	-
	

	Завдання 3. Соціальне забезпечення та підтримка сімей з дітьми

	1. 
	Проведення інформаційних кампаній, виготовлення брошур, інформаційних плакатів
	Протягом
2022 року
	Лебединський міський центр соціальних служб, управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Підвищення рівня обізнаності населення щодо соціальних послуг 

	2. 
	Утримання та забезпечення діяльності центрів соціальних служб для сім’ї дітей та молоді
	Протягом
2022 року
	Лебединський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, розвиток сімейних форм виховання

	1. 
	Забезпечення пріоритету усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у разі неможливості усиновлення – влаштування їх під опіку, піклування в сім'ї громадян, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу
	Протягом 2022 року
	Служба у справах дітей виконавчого  комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Підвищення рівня влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу та 
прийомні сім’ї, збільшення чисельності дітей, усиновлених громадянами України

	2. 
	Організація та проведення заходів спрямованих на пропагування сімейних цінностей
	Протягом
2022 року
	Служба у справах дітей виконавчого  комітету Лебединської міської ради, управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	29,254
	
	Забезпечення соціального і правового захисту сімей, створення умов для підтримки сімей різних категорій

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	29,254
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	68,574
	-
	

	Пріоритет 2.6. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Розвиток олімпійських та неолімпійських видів спорту

	
	Забезпечення діяльності місцевих центрів фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» та проведення фізкультурно-масових заходів серед населення регіону  
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	61,79
	
	Забезпечення збереження позицій успішної участі спортсменів міста в обласних,та Всеукраїнських змаганнях

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	61,79
	-
	

	Завдання 2. Оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту, зокрема, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, загальноосвітніх навчальних закладів та за місцем проживання населення

	
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів спортивним обладнанням та інвентарем
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Збільшення на 0,5% кількості навчальних закладів, що забезпечені спортивним обладнанням та інвентарем

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Розвиток фізичної культури і спорту в навчально-виховній сфері, залучення населення з обмеженими фізичними можливостями до систематичних занять фізичною культурою та спортом

	1.
	Участь у обласних та міських змаганнях з футболу (футбольної команди «Лебединець» та дитячо-юнацької команди в ДЮФЛ
	Протягом 2022року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	170,0
	
	Підтримка футбольної команди

	2.
	Підтримка спорту вищих досягнень та організацій, які здійснюють фізкультурно -спортивну діяльність в Лебединській міській територіальній громаді
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	30,0
	
	

	3.
	Забезпечення виплати  іменних стипендій міського голови талановитим спортсменам  
	Протягом 2022 року
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	2,4
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	202,4
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	264,19
	-
	

	Пріоритет 2.7. Культура, туризм

	Завдання 1. Розвиток культури та культурного розмаїття

	1. 
	Участь колективів міста у обласному фестивалі-конкурсі «З іменем славетного земляка», у обласних, Міжнародних і Всеукраїнських фестивалях та конкурсах
	Протягом 2022 року
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Зміцнення міжнародних та міжрегіональних культурних зв’язків, підвищення авторитету міста на державному та міжнародному рівнях 

	2. 
	Проведення культурно-мистецьких заходів у громаді, згідно плану роботи відділу культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Протягом 2022 року
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	226,601
	
	Організація дозвілля населення, забезпечення культурного розвитку особистості

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	226,601
	-
	

	Завдання 2. Зміцнення, розвиток та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури

	
	Проведення поточних ремонтних робіт у закладах культури
	Протягом 2022 року
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури громади

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Збереження об’єктів культурної спадщини

	1. 
	Здійснення моніторингу стану збереження пам’яток культурної спадщини
	Протягом 2022 року
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Збереження об’єктів культурної спадщини

	2. 
	Виготовлення облікової документації на об’єкти культурної спадщини
	Протягом 2022 року
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Забезпечення паспортизації об'єктів культурної спадщини

	3.
	Проектування, реставрація та охорона пам’яток архітектури
	Протягом 2022 року
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	50,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	50,0
	-
	

	Завдання 4. Підвищення рівня екскурсійного обслуговування туристів, поширення інформації про туристичні можливості краю

	1. 
	Розроблення та впровадження нових туристичних маршрутів
	Протягом 2022 року
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Створення нового туристичного продукту для залучення туристів 


	2. 
	Проведення турів з популяризації туристичного потенціалу Лебединської міської територіальної громади
	Протягом 2022 року
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	276,601
	-
	

	Пріоритет 2.8. Формування громадянського суспільства та інформаційний простір

	Завдання 1. Залучення громадськості до процесів формування та реалізації процесів місцевого значення

	1. 
	Проведення зустрічей та публічних громадських обговорень (зборів, громадських слухань, засідань у форматі «круглого столу») 
	Протягом 2022 року
	Відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Установлення ефективного зворотного зв’язку між владою та громадськістю.

	2. 
	Проведення зустрічей із представниками громадських організацій національних меншин, культурно-мистецьких та освітніх заходів 
	Протягом 2022 року
	Відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ освіти виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури та туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	

	3. 
	Проведення соціологічних досліджень та фокус-груп (з цільовими та експертними аудиторіями) 
	Протягом 2022 року
	Відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Урахування думки жителів міста при формуванні та реалізації державної і регіональної політики

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Підтримка, популяризація ініціатив, проектів та діяльності інститутів громадянського суспільства

	1. 
	Надання фінансової підтримки громадським організаціям інвалідів та ветеранів
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Забезпечення статутної діяльності громадських організацій, залучення громадських організацій інвалідів, ветеранів до реалізації місцевої політики

	2. 
	Проведення презентацій громадських організацій, дня громадських організацій з метою ознайомлення населення з їх діяльністю
	Протягом 2022 року
	Відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Представлення діяльності та потенціалу громадських організацій

	3. 
	Сприяння інформуванню в засобах масової інформації, забезпечення висвітлення на офіційному вебсайтіЛебединської міської територіальної громадивлади ефективних прикладів діяльності інститутів громадянського суспільства та їх співпраці з органами місцевого самоврядування
	Протягом 2022 року
	Відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Активізація громадської участі в процесах взаємодії міської влади та громадськості. Популяризація діяльності об'єднань громадян

	4. 
	Членські внески до асоціації органів місцевого самоврядування
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	42,111
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	42,111
	-
	

	Завдання 3. Проведення публічних та інформаційних заходів щодо реалізації місцевої та регіональної політики

	
	Проведення заходів з відзначення в Лебединській міській територіальній громаді державних свят, історичних, пам’ятних дат, визначних подій міста з широким залученням до їх організації та проведення громадськості
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	60,9
	
	Консолідація суспільства, формування у громадян почуття патріотизму

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	60,9
	-
	

	Завдання 4. Розбудова, орієнтованого на інтереси людей, відкритого інформаційного суспільства. Підвищення рівня обізнаності громадськості з актуальних питань розвитку Лебединської міської територіальної громади

	
	Оперативне інформування громадськості про діяльність міської влади через наявні інформаційні канали – офіційному вебсайтіЛебединської міської територіальної громади, періодичні друковані видання, радіо, телебачення, інтернет-ресурси
	Протягом 2022 року
	Відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	100,308
	
	Підвищення рівня довіри населення до влади, розуміння та підтримка її діяльності

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	100,308
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	203,319
	-
	

	Пріоритет 2.9. Забезпечення законності і правопорядку

	Завдання 1. Забезпечення захисту конституційних прав та свобод громадян

	
	Реалізація заходів щодо профілактики правопорушень та боротьби зі злочинністю, передбачених комплексною програмою « Правопорядок» 
	Протягом 2022 року
	Лебединський відділ поліції Сумського районного відділу поліції Головного управління Національної Поліції в Сумській області
	
	
	
	
	Профілактика правопорушень, забезпечення охорони громадського порядку

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Недопущення терористичних проявів та забезпечення безпеки населення Лебединської міської територіальної громади

	
	Реалізація заходів щодо унеможливлення здійснення терористичних актів
	Протягом
2022 року
	Лебединський відділ поліції Сумського районного відділу поліції Головного управління Національної Поліції в Сумській області
	
	
	
	
	Попередження терористичних проявів на території громади шляхом усунення потенційних джерел небезпеки, унеможливлення здійснення терористичних актів

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	3. Природокористування та охорона навколишнього природного середовища, техногенна  безпека

	Пріоритет 3.1. Раціональне використання природних ресурсів

	Завдання 1. Охорона та раціональне використання водних ресурсів

	1. 
	Проведення робіт, пов’язаних з будівництвом та реконструкцією очисних споруд, систем роздільної каналізації, каналізаційних мереж і споруд на них
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Водоканал виконавчого комітету Лебединської міської ради»
	
	
	
	
	Покращення стану та попередження забруднення водних об’єктів

	2. 
	Проведення заходів з відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок і водойм
	Протягом 2022 року
	Комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради», управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, суб’єкти господарювання
	
	
	
	
	Забезпечення ефективного захисту територій та населення від шкідливої дії вод

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	

	Пріоритет 3.2.  Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

	Завдання 1. Раціональне використання та зберігання відходів виробництва і побутових відходів

	
	Придбання обладнання для збору, транспортування, перероблення, знешкодження та складування побутових відходів, облаштування контейнерних майданчиків

	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради, комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	169,875
	
	Забезпечення зберігання побутових відходів 

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	169,875
	
	

	Завдання 2. Формування екологічної культури населення

	
	Проведення освітніх та просвітницьких екологічних заходів; запровадження системи моніторингу довкілля
	Протягом 2022 року
	Управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради,     управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Формування екологічної культури та сприяння екологічній освіті 

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	
	
	

	Завдання 3. Боротьба з рослинами - алергенами

	
	Виявлення, локалізація та знешкодження амброзії полинолистної
	Протягом 2022 року
	Комунальне підприємство «Комбінат благоустрою виконавчого комітету Лебединської міської ради», управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	
	
	

	Завдання 4. Удосконалення системи реагування на надзвичайні ситуації

	
	Співфінансування по утриманню міського комунального закладу «Сумська міська рятувально-водолазна служба»
	Протягом 2022 року
	Відділ мобілізаційної, оборонної роботи та з питань надзвичайних ситуацій виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	55,0
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	55,0
	-
	

	Завдання 5. Забезпечення гарантованого рівня захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій в мирний час та в особливий період

	1. 
	Утримання захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони), приведення в готовість  до використання
	Протягом 2022 року
	Відділ мобілізаційної, оборонної роботи та з питань надзвичайних ситуацій виконавчого комітету Лебединської міської ради, виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Підвищення рівня готовності до дій за призначенням у мирний час та особливий період

	2. 
	Створення матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного, природного характеру та їх наслідків
	Протягом 2022 року
	Відділ мобілізаційної, оборонної роботи та з питань надзвичайних ситуацій виконавчого комітету Лебединської міської ради, виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	18,32
	
	Створення необхідного регіонального матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків

	3. 
	Експлуатаційно-технічне обслуговування апаратури та інших технічних засобів оповіщення та зв’язку цивільної оборони
	Протягом 2022 року
	Відділ мобілізаційної, оборонної роботи та з питань надзвичайних ситуацій виконавчого комітету Лебединської міської ради, виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	70,976
	
	100% забезпечення оповіщення населення міста про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій

	4. 
	Організація і проведення заходів з підготовки та проведення призову громадян на строкову службу
	Протягом 2022 року
	Відділ мобілізаційної, оборонної роботи та з питань надзвичайних ситуацій виконавчого комітету Лебединської міської ради, виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	7,0
	
	Сприяння в проведення заходів з призову та мобілізації

	5. 
	Заходи та роботи з територіальної оборони
	Протягом 2022 року
	Відділ мобілізаційної, оборонної роботи та з питань надзвичайних ситуацій виконавчого комітету, виконавчий комітет Лебединської міської ради Лебединської міської ради
	
	
	6,468
	
	

	6.
	Забезпечення діяльності місцевої пожежної охорони
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	1 907,674
	
	

	7.
	Фінансування оплати праці медичних працівників, які будуть залучені у комісіях військових комісаріатів
	Протягом 2022 року
	Виконавчий комітет Лебединської міської ради
	
	
	310,24
	
	

	
	
	
	Всього по завданню 4
	-
	-
	2 320,678
	-
	

	Завдання 6. Здійснення організаційних та спеціальних заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій

	
	Виявлення загроз виникнення надзвичайних ситуацій на хімічно небезпечних об’єктах і створення систем оповіщення населення та персоналу в разі виникнення аварій
	Протягом 2022 року
	Підприємства (установи, організації), що використовують у виробництві сильно діючі отруйні речовини, відділ мобілізаційної, оборонної роботи  та з питань  надзвичайних ситуацій виконавчого комітету Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Створення надійної системи оповіщення та інформування населення про надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру

	
	
	
	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	2 545,553
	-
	

	Пріоритет 3.3. Охорона праці

	Завдання 1.Підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці

	
	Проведення інформування суб’єктів господарювання щодо необхідності додержання законодавства з охорони праці за галузями виробництва 
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, управління Держпраці у Сумській області
	
	
	
	
	Зниження рівня виробничого травматизму

	
	
	
	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Забезпечення належного державного нагляду за безпечною експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки

	
	Проведення інформування суб’єктів господарювання щодо необхідності додержання законодавства та нормативно-правових актів про об’єкти підвищеної небезпеки
	Протягом 2022 року
	Управління Держпраці у Сумській області
	
	
	
	
	Проведення суб’єктами господарської діяльності декларування безпеки об’єктів підвищеної небезпеки

	
	
	
	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Створення системи інформування населення в межах міста та міжрегіонального інформування про аварії, нещасні випадки та виникнення небезпечних факторів, у тому числі техногенного характеру

	
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань охорони праці через засоби масової інформації
	Протягом 2022 року
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	
	
	
	
	Висвітлення стану охорони праці, рівня травматизму, досвіду роботи окремих підприємств, установ та організацій

	
	
	
	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Всього по пріоритету
	-
	-
	-
	-
	


* Кошти інших джерел залучаються до виконання заходів Програми (додаток 5) у незабороненому законодавством порядку

––––––––––––––––––––––––––––––––


		                          23		                   Продовження додатка 1 до Програми


Додаток 2 
до Програми

Перелік цільових програм по галузях, 
фінансування яких у 2022 році здійснюватиметься за рахунок коштів бюджету громади


	1
	2
	3
	5

	№
з/п
	Назва програми
	Термін
реалізації,
(початок/
закінчення)
	Очікуваний результат
за підсумками 2022 року

	1.
	Програма економічного і соціального розвитку Лебединської міської територіальної громади на 2022 рік
	2022 рік 
	Створення умов для динамічного, збалансованого економічного зростання та вдосконалення механізмів управління розвитком громади на засадах ефективності, відкритості та прозорості, посилення інвестиційної та інноваційної активності, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, дотримання екологічних стандартів

	2.
	Комплексна програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства, енергозбереження та охорони природного середовища Лебединської міської територіальної громади на 2022 рік
	2022 рік
	Підвищення якості надання житлово-комунальних послуг.


	3.
	Програма поводження з побутовими відходами на території  Лебединської міської територіальної громади на 2022 рік
	2022 рік
	Удосконалення системи поводження з відходами на території Лебединської міської територіальної громади

	4.
	Програми поховання померлих безрідних та невідомих громадян на території Лебединської міської територіальної громади на 2021-2023 роки
	2021-2023 роки
	Забезпечення перепоховання та поховання померлих одиноких громадян, осіб без певного місця проживання, громадян, від поховання яких відмовилися рідні

	5.
	Програми розвитку малого та середнього підприємництва Лебединської міської територіальної громади на 2022-2026 роки

	2022-2026 роки
	Розвиток виробничої сфери малого та середнього підприємництва. Збільшення кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва

	6.
	Програма висвітлення діяльності Лебединської міської ради, її виконавчого комітету, посадових осіб та депутатів у засобах масової інформації у 2022 році
	2022 рік
	Підвищення рівня довіри населення довлади, розуміння та підтримка її діяльності

	7.
	Цільова програма захисту населення і територій Лебединської міської територіальної громади від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2022-2024 роки
	2022-2024 роки
	Захист населення від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру

	8.
	Програма мобілізаційної підготовки місцевого значення та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань на 2022-2024 роки
	2022-2024 роки
	Забезпечення готовності та здатності органів державної влади, органів місцевого самоврядування, економіки Лебединської міської територіальної громади до роботи в умовах особливого періоду, а також готовності населення і території Громади до оборони відповідно до вимог законів України «Про оборону України», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про військовий обов’язок і військову службу»

	9.
	Програма соціального захисту населення Лебединської міської територіальної громади на 2022-2024 роки
	2022-2024 роки
	Забезпечити поліпшення якості життя ветеранів війни та праці, інвалідів, малозабезпечених верств населення  

	10.
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей Лебединської міської територіальної громади на 2022-2024 роки
	2022-2024 роки
	Збільшення чисельності дітей, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку

	11.
	Програма для забезпечення виконання управлінням праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради рішень суду та пов’язаних із ними стягнень на 2021-2023 роки
	2022-2024 роки
	Недопущення настання негативних наслідків, пов’язаних із неможливістю реалізації управлінням праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради власних та делегованих повноважень у зв’язку із стягненнями

	12.
	Комплексна програма «Освіта Лебединської міської територіальної громади у 2022-2024 роках»
	2022-2024 роки
	Покращення результатів щодо розширення доступності, зростання ефективності, підвищення якості освіти на всіх рівнях

	13.
	Комплексна програма Лебединської міської територіальної громади  «Правопорядок на 2021-2025 роки
	2021-2025 роки
	Контроль за дотриманням свобод громадян, зменшення кількості випадків травмувань та загибелі військовослужбовців

	14.
	Програма розвитку культури і туризму на території  Лебединської міської територіальної громади на 2020-2022 роки
	2020-2022 роки
	На поповнення матеріально-технічної бази, забезпечення першочергових умов для його повноцінного функціонування, збереження музейного фонду, науково-дослідної та видавничої діяльності

	15.
	Програма розвитку комунального закладу виконавчого комітету Лебединської міської ради «Лебединський міський художній музей ім. Б.К.Руднєва» на 2020-2022 роки

	2020-2022 роки
	На поповнення матеріально-технічної бази, забезпечення першочергових умов для його повноцінного функціонування, збереження музейного фонду, науково-дослідної та видавничої діяльності




			
_______________
Додаток 3 
до Програми
Основні показники економічного і соціального розвитку громади на 2022 рік
	Показник
	Одиниця виміру
	2020 рік
факт
	2021 рік 
звіт
	2022 рік
прогноз

	Промисловість
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах
	тис. гривень
	154 811,5
	142 206,5
	147 894,76

	(у % до попереднього року)
	%
	67
	92
	104

	Кількість інноваційно активних підприємств
	одиниць
	1
	1
	1

	Упроваджено нових технологічних процесів
	одиниць
	1
	1
	1

	Обсяг експорту товарів
	тис. доларів США
	2 617,3
	2 755,1
	2 837,6

	Обсяг імпорту товарів
	тис. доларів США
	1 274,9
	1 342,1
	1 382,36

	Інвестиційна діяльність
	
	
	
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком
	тис. доларів США
	428,0
	429,0
	429,5

	(у % до попереднього року)
	%
	99
	100
	101

	Фінансові показники
	
	
	
	

	Надходження власних і закріплених доходів до місцевих бюджетів
	тис. гривень
	193 429,5
	203 288,0
	201 696,4

	(у % до попереднього року)
	%
	104
	105
	99,2

	Показники рівня життя
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата номінальна
	гривень
	8 277
	9 654,7
	9 963,6

	Темп зростання (зменшення) реальної заробітної плати, у % до попереднього року
	%
	15
	116
	103

	Створено робочих місць
	одиниць
	109
	95
	90

	Споживчий ринок
	
	
	
	

	Оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб)
	тис. гривень
	145 745,5
	167 935,9
	176 332,695

	(у % до попереднього року)
	%
	110,0
	115,1
	105

	Чисельність наявного населення
	тис. осіб
	42 646
	41 942
	41 242

	Кількість малих (враховуючи ФОП), зареєстрованих як платники податків
	од.
	650
	1 115
	1 200
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